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∆ικαστήριο Eυρωπαϊκών Kοινοτήτων 44/1972,  

Πηγή: ∆EK, Tόµος 1972 σελ. 301 

Περίληψη: Eλεύθερη κυκλοφορία εργαζοµένων - ∆ιακρίσεις λόγω ιθαγενείας - Kατάργησή τους 
- Eιδική προστασία κατά απολύσεων - Πρόβλεψή της από εθνική νοµοθεσία - Eπέκτασή της στο 
σύνολο των κοινοτικών υπηκόων. 

Aπόφαση ∆ικαστηρίου 

Προεδρεύων ο κ. MONACO  

Γεν. Eισαγγελέας ο κ. K. ROEMER  

∆ιάδικοι οι κ. Marsman κατά Rosskamp  

Πραγµατικά περιστατικά 

Oλλανδός εργαζόταν σε γερµανική επιχείρηση και έπεσε θύµα εργατικού ατυχήµατος µε συνέπεια 
ανικανότητάς του άνω του 50%. Γερµανικός νόµος της 16/6/1953 παρείχε προστασία, κατά των 
απολύσεων στους βαρέως αναπήρους. Tην υπαγωγή του σ' αυτόν το νόµο επεδίωξε ο Oλλανδός 
εργαζόµενος και στο πλαίσιο διαφοράς µε τον εργοδότη του ως προς την απόλυσή του, το 
αρµόδιο γερµανικό δικαστήριο υπέβαλε ερώτηµα στο ∆EK ως προς τη δυνατότητα υπαγωγής της 
εθνικής προστασίας κατά των απολύσεων στην αρχή της ίσης µεταχειρίσεως των κοινοτικών 
εργαζοµένων σύµφωνα µε το κοινοτικό δίκαιο.  

Nοµική σκέψη 

H απαγόρευση (κάθε διακρίσεως ως προς τους όρους απασχολήσεως και εργασίας, που 
εξαγγέλλει το άρθρ. 48 ΣυνθEOK και του άρθ. 7 του Kανονισµού του Συµβουλίου 1612/68, 
αφορά επίσης στην ειδική προστασία, ιδίως κατά των απολύσεων, που η νοµοθεσία κράτους-
µέλους παρέχει σε ειδικές κατηγορίες εργαζοµένων για λόγους κοινωνικού χαρακτήρος.  

Γνώµη Γενικού Eισαγγελέα 

Σύµφωνη. 


