
ΑΝΑΓΚΑΣΤΙΚΟΣ ΝΟΜΟΣ: 1803/1951  
 
Περί προστασίας των συνδικαλιστικών στελεχών. 
(ΦΕΚ 126/Α/28-4-51) 
 

ΠΑΥΛΟΣ 
ΒΑΣΙΛΕΥΣ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ 

 
Λαβόντες υπόψη την κατά την συνεδρίασιν της 25 Απριλίου 1951 του Ηµετέρου Υπουργικού 
Συµβουλίου ληφθείσαν απόφασιν περί εκδόσεως, λόγω κατεπειγούσης και αναποφεύκτου 
ανάγκης Αναγκαστικού Νόµου «περί προστασίας των συνδικαλιστικών στελεχών», 
αποφασίσαµεν και διατάσσοµεν: 
 

Άρθρο 1 
 
Επιφυλαττοµένης της ισχύος των διατάξεων της Εργατικής νοµοθεσίας και του Αστικού 
Κώδικος, όσον αφορά την καταγγελίαν της συµβάσεως εργασίας, πρόσωπα παρέχοντα 
οπωσδήποτε εξαρτηµένην εργασίαν, εφ’ όσον τυγχάνουσι Πεόεδροι ή Γενικοί Γραµµατείς 
οιασδήποτε εργατικής επαγγελµατικής Οργανώσεως παντός βαθµού αριθµούσης πλέον των 
100 µελών φυσικών προσώπων δεν απολύονται δια καταγγελίας της συµβάσεως εργασίας 
υπό των πάσης φύσεως εργοδοτών κατά την διάρκριαν της θητείας των και εν έτος µετά 
αυτήν ει µη µόνον δια σπουδαίον λόγον και κατά την διαδικασίαν του άρθρου 3 του 
παρόντος. 
 

Άρθρο 2 
 
1. Σπουδαίος λόγος κατά την έννοιαν του προηγούµενου άρθρου είναι µόνον:  
α. όταν κατά την σύναψιν της ατοµκής συµβάσεως εργασίας µετά του εργοδότου του ο 
µισθωτός εξηπάτησε αυτόν προσκοµίσας ψευδή πιστοποιητικά ή βιβλιάρια προς λήψιν 
µεγαλυτέρας αµοιβής  
β. όταν ο µισθωτός επρόδωσε βιοµηχανικά ή εµπορικά µυστικά ή εζήτησεν ή εδέχθη αθέµιτα 
πλεονεκτήµατα κυρίως προµηθείας παρά τρίτων επι ζηµία του εργοδότου αυτού  
γ. όταν ο µισθωτός έγινε ένοχος αικιών η βαρείας εξυβρίσεως ή σοβαρών απειλών κατά του 
εργοδότου ή των οικείων του  
δ. όταν ο µισθωτός επιµόνως ηρνήθη υπηρεσίαν ή ηπείθησεν εις δικαιολογηµένας διαταγάς 
του εργοδότου ή δια της κουφότητός του έθεσε εν κινδύνω την ασφάλειαν προσώπων ή 
πραγµάτων ή καίτοι αποτραπείς κατ΄επανάληψιν, µεθύσκεται διαρκούσης της εργασίας ή 
προσέρχεται εις αυτήν εν καταστάσει µέθης  
ε. όταν διαπιστούται ότι ο µισθωτός είναι ανίκανος δια την συµπεφωνηµένην εργασίαν ή 
παρεβίασεν ουσιώδεις υποχρεώσεις του ή και επουσιώδεις τοιαύτας, δια τας οποίας όµως του 
εγένοντο υπό του εργοδότου του επανειληµµέναι υποδείξεις  
στ. όταν ο µισθωτός απέσχε της εργασίας του άνευ αδείας επι µακρόν σχετικών χρονικόν 
διάστηµα. Μακρόν χρονικόν διάστηµα θεωρείται κατά τας περιστάσεις ιδία όταν υπερβαίνη 
το δεκαπενθήµερον επι υπαλλήλων και το δεκαήµερον επι τεχνιτών, εργατών ή υπηρετών. 
2. Ως σπουδαίος λόγος δεν δύναται εν ουδεµία περιπτώσει να θεωρηθεί η 
συνδικαλιστική δράσει του εναγοµένου ιδία εφ΄όσον αύτην ασκείται έξω του τόπου εργασίας 
και εν γένι εντός των ορίων του Νόµου, πάντως αύτη δεν δύναται να θεωρηθεί ότι 
απαλλάσσει τούτον της υποχρεώσεώς του προς εργασίαν κατά την διάρκειαν των 
κεκανονισµένων ορίων. 

 
Άρθρο 3 

 
Περί της συνδροµής σπουδαίου λόγου εκ των αναφεροµένων εις το άρθρον 2 απαφαίνεται 
κατά πλειοψηφίαν Επιτροπή αποτελούµενη: α) εκ του Προέδρου του οικείου Πρωτοδικείου ή 
του παρ΄αυτού οριζοµένου Πρωτοδίκου, ως Προέδρου, β) εξ ενός αντιπροσώπου της Γ.Σ.Ε.Ε: 



και γ) εξ ενός αντιπροσώπου του οικείου Εµποροβιοµηχανικού Επιµελητηρίου ή ελλείψει 
τοιούτου του οικείου Εµπορικού Συλλόγου, ή ελλείψει τοιούτου της οικείας Οµοσπονδίας 
Επαγγελµατιών, ως µελών. Προκειµένου περί Πρωτοδικειακών Επιτροπών των πόλεων 
Αθηνών, Πειραιώς και Θεσσαλονίκης, παρ΄ εκάστη Επιτροπή ορίζεται και δεύτερον 
εργοδοτικόν µέλος υποδεικνυόµενον υπό του Συνδέσµου Βιοµηχάνων εκατέρας των πόλεων 
τούτω, όπερ µετέχει της Επιτροπής αντί του εκπροσώπου του Εµποροβιοµηχανικού 
Επιµελητηρίου, οσάκις εκδικάζεται διαφορά µεταξύ Βιοµηχανικού εργατοτεχνίτου ή 
υπαλλήλου και Βιοµηχάνου.  
Αύτη συγκαλείται υπό του Προέδρου Πρωτοδικών αιτήσει παντός εργοδότου έχοντος 
έννοµον συµφέρον, κατατιθεµένη παρά τω Γραµµατεί κατά την διαδικασίαν του άρθρου 634 
της Πολιτικής ∆ικονοµίας και εντός οκτώ ηµερών από της υποβολής της αιτήσεως. Η 
Επιτροπή κρίνουσα εκ των ενόντων υποχρεούται να εκδώσει την απόφασίν της εντός 20 
ηµερών από της ηµέρας της συνεδριάσεως, αποφαίνεται δε περί της υπάρξεως ή µη του κατά 
το άρθρον 2 σπουδαίου λόγου απολύσεως. Καταγγελία συµβάσεως εργασίας των εν άρθρω 1 
προσώπων άνευ προηγουµένης διαπιστώσεως περί της συνδροµής του κατά το άρθρον 2 
σπουδαίου λόγου είναι άκυρος. 
 

Άρθρο 4 
 
Το πρώτον 15ήµερον του Ιανουαρίου εκάστου έτος ο Πρόεδρος εκάστου έτους ο Πρόεδρος 
εκάστου Πρωτοδικείου ορίζει ως αναπληρωτήν του ένα των Πρωτοδικών, προσκαλεί δε την 
Γ.Σ.Ε.Ε. και την οικείαν εργοδοτικήν οργάνωσιν όπως υποδείξωσιν εντός του Ιανουαρίου ένα 
τακτικόν και ένα αναπληρωµατικόν αντιπρόσωπον δια το ερχόµενον ηµερολογιακόν έτος. 
Εάν αι προβλεπόµεναι οργανώσεις δεν υποδείξωσιν αντιπροσώπους ο Πρόεδρος των 
Πρωτοδικών εντός του πρώτού 10ήµερου του Φεβρουαρίου ορίζει ένα βιοµήχανον ή έµπορον 
ή επαγγελµατοβιοτέχνην και ένα αναπληρωµατικόν εκ των εγγεγραµµένων εις τους 
φορολογικούς καταλόγούς καθώς και ένα εργάτην ή υπάλληλον και ένα αναπληρωτήν και 
δι΄αποφάσεώς του συγκροτεί την Επιτροπή του άρθρου 3 ορίζων και έναν των υπάλληλων 
της δικαστικής γραµµατείας ως γραµµατέα αυτής. 
 

Άρθρο 5 
 
Εάν τα προκληθέντα υπό του Προέδρου Πρωτοδικών µέλη της Επιτροπής δεν προσέλθουν εις 
τινα συνεδρίασιν εφαρµόζεται κατ΄ αυτών η διάταξις του άρθρου 10 του Αν. Νόµου της 
16/20.11.1935 «περί ρυθµίσεως συλλογικών διαφορών εργασίας». 
 

Άρθρο 6 
 
Πάσα διάταξις γενική ή ειδική αντικειµένη εις τον παρόντα Νόµον καταργείται.  
Η ισχύς του παρόντος άρχεται από της δηµοσιεύσεώς το εις την Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως 
υπολβηθήσεται δε εις την Βουλήν προς κύρωσιν άµα τη επαναλήψει των εργασιών αυτής. 
 

Εν Αθήναις τη 26 Απριλίου 1951 
 

ΠΑΥΛΟΣ  
Β. 

 
Το Υπουργικόν Συµβούλιον 

 
Ο Πρόεδρος 

 
ΣΟΦ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ 

 
Ο Αντιπρόεδρος 

 



Γ. ΠΑΠΑΝ∆ΡΕΟΥ 
 

Τα Μέλη 
 

Α. ΜΠΑΚΟΠΟΥΛΟΣ, Γ. ΜΑΥΡΟΣ, Ι. ΓΚΛΑΒΑΝΗΣ, Ν. ΖΕΡΒΑΣ, Α. 
ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΣ, Φ. ΖΑΪΜΗΣ, Ε. ΜΑΛΑΜΙ∆ΑΣ, Γ. ΜΠΑΚΑΤΣΕΛΟΣ, ∆. 

ΠΑΠΑΜΙΧΑΛΟΠΟΥΛΟΣ, Κ. ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ, ∆. ΖΗΣΙΜΟΠΟΥΛΟΣ 
 

Εθεωρήθη και ετέθη η µεγάλη του Κράτους σφραγίς 
 

Εν Αθήναις τη 26 Απριλίου 1951, 
 

Ο επί της ∆ικαιοσύνης Υπουργός 
 

ΗΛ. ΛΑΓΑΚΟΣ 


