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Οι θεµελιωτές της Ενωµένης Ευρώπης 
πέρα από την βασική φιλοσοφική σκέψη 
τους για την δηµιουργία της µεγάλης 
υπερεθνικής ενότητας στο χώρο της Γηραιάς 
Ηπείρου σαφώς δεν µπορούσαν παρά  να 
έχουν δύο στόχους: 
 

Πρώτον, τη δηµιουργία ενός χώρου, όπου 
οι άνθρωποι, τα κεφάλαια και οι οικονοµικές 
δραστηριότητες θα κινούνταν ελεύθερα και 
κάτω  από ενιαίους κανόνες. 
 

∆εύτερον, το ανθρώπινο δυναµικό θα 
απολάµβανε τα αγαθά της προσδοκώµενης 
οικονοµικής ευηµερίας που θα προήρχετο 
από την επίτευξη του πρώτου στόχου. 

Είναι λοιπόν λογικό και επόµενο ότι το 
πλέον παραγωγικό τµήµα του ανθρώπινου 
δυναµικού, οι εργαζόµενοι, θα ετύγχαναν της 
απόλυτης µέριµνας κατά την διαµόρφωση 
των καταστατικών κειµένων των 
Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων. Έτσι το άρθρο   
118Α της Ενιαίας Ευρωπαϊκής Πράξης ορίζει 
σαφώς και δεσµευτικά  την υποχρέωση τόσο 
της Κοινότητας όσο και των Κρατών-Μελών 
να προωθούν νοµικές διατάξεις και να  
λαµβάνουν τα απαιτούµενα µέτρα που θα 
προστατεύουν την Υγεία και Ασφάλεια των 
εργαζοµένων στους χώρους εργασίας, από 
τους επαγγελµατικούς κινδύνους. 
 

Η έκθεση των εργαζοµένων σε 
επαγγελµατικούς κινδύνους κατά την 
εργασία τους είναι δυνατόν να έχει σοβαρές 
επιπτώσεις που εκδηλώνονται: 
 

⇒ είτε µε τη µορφή των εργατικών      
ατυχηµάτων  

 

⇒  είτε µε τη µορφή των επαγγελµατικών 
ασθενειών  
 

⇒  είτε µε τη µορφή της πρόωρης  φθοράς 
της υγείας τους. 

ΜΙΑ ΙΣΤΟΡΙΚΗ 
ΑΝΑΓΚΑΙΟΤΗΤΑ 
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Έκφραση αυτής της πραγµατικότητας σε  επίπεδο 
Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ε.Ε.) αποτελούν τα παρακάτω 
στοιχεία: 
 

Σε 150 εκατοµµύρια εργαζόµενους που αριθµεί 
η Ε.Ε.: 

 10 εκατοµµύρια εργαζόµενοι κάθε χρόνο πέφτουν 
θύµατα εργατικών ατυχηµάτων και επαγγελµατικών 
ασθενειών. 

 8000 από αυτά είναι θανατηφόρα. 

 20 6ισεκατοµµύρια ECU καταβάλλονται ετησίως σαν 
αποζηµιώσεις (άµεσο κόστος µόνο). 

Στη χώρα µας, µέχρι την ψήφιση του Ν.   1568/85, η 
εργατική νοµοθεσία η σχετική µε την Υγεία και 
Ασφάλεια των εργαζοµένων, και ειδικότερα το µέρος 
αυτής που αναφερόταν στο εργασιακό περιβάλλον, 
µπορούµε να πούµε ότι χαρακτηριζόταν από: 

⇒  ανυπαρξία κανόνων για την έρευνα των 
παραµέτρων που δρουν στο σύστηµα «Άνθρωπος - 
Μηχανή - Περιβάλλον» και θέτουν τις προϋποθέσεις 
για την ορθολογική διασύνδεση των τριών αυτών 
βασικών στοιχείων του εργασιακού συστήµατος.  Η 
προσαρµογή αυτή περιλαµβάνει την ανθρωποκεντρική 
διαµόρφωση των θέσεων     εργασίας, τη µείωση της 
καταπόνησης κάθε      εργαζόµενου από τη 
συγκεκριµένη εργασία που εκτελεί, την πληρέστερη 
οικονοµική χρησιµοποίηση των ανθρωπίνων 
δεξιοτήτων κτλ. 

⇒ ασάφεια των διατάξεων που προσδιορίζουν το  
πλαίσιο του ασφαλούς, για την υγεία των εργαζοµένων, 
εργασιακού περιβάλλοντος. 

    ∆εν υπήρχαν δηλαδή νοµοθετηµένες οι «οριακές    
τιµές έκθεσης» σε φυσικούς, χηµικούς και βιολογικούς 
παράγοντες, ούτε αντιµετωπίζονταν     συνολικά και 
συστηµατικά τα τεχνικά µέτρα βελτίωσης του 
εργασιακού περιβάλλοντος, καθώς και η απαιτούµενη 
κάθε φορά επίβλεψη  της υγείας και της ασφάλειας  
των εργαζοµένων. 

Αποτέλεσµα της κατάστασης αυτής είναι η 
διαµόρφωση ενός εργασιακού περιβάλλοντος χαµηλών 
προδιαγραφών οι οποίες µε τη σειρά τους προκαλούν 
µείωση της παραγωγικότητας, πτώση της παραγωγής 
και αύξηση των εστιών του επαγγελµατικού κινδύνου 
µε αποτέλεσµα ένα τεράστιο οικονοµικό και κοινωνικό 
κόστος για την επιχείρηση και την εθνική οικονοµία. 
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ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
ΕΡΓΑΤΙΚΩΝ ΑΤΥΧΗΜΑΤΩΝ  & ΘΑΝΑΤΩΝ 

ΥΠ.  ΕΡΓΑΣΙΑΣ & Ι.Κ.Α.  (1964-1996) 
 

   

 ΥΠ. ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΚΑ ΥΠ. ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΚΑ 
1964 24831 47824 83 28 
1965 25978 50477 86 42 
1966 29653 50864 79 24 
1967 25068 46093 95 29 
1968 20745 40476 102 71 
1969 19858 42698 168 100 
1970 16128 44813 151 141 
1971 15626 46736 128 126 
1972 13659 48002 133 128 
1973 14160 47514 139 136 
1974 13277 44983 116 116 
1975 12128 44952 124 91 
1976 14970 44987 120 71 
1977 14447 46594 140 81 
1978 14514 47115 98 119 
1979 14559 46976 111 113 
1980 14678 44950 116 99 
1981 13512 45493 126 115 
1982 11673 41327 114 100 
1983 10686 38828 118 99 
1984 10637 38658 82 88 
1985 9728 38836 89 91 
1986 9279 36913 114 105 
1987 8856 36590 82 102 
1988 7107 32192 90 79 
1989 7312 29847 71 97 
1990 6258 27846 86 84 
1991 5951 25185 79 88 
1992 5206 25063 116 96 
1993 5160 23959 120 99 
1994 4852 22608 104 83 
1995 * 21540 * 91 
1996 * 21255 * 77 

* ∆εν υπάρχουν στοιχεία

ΕΤΟΣ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΘΑΝΑΤΟΙ 
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Τα στοιχεία δείχνουν ότι µόνο για τους 
ασφαλισµένους στο ΙΚΑ 

 κάθε  15 λεπτά της ώρας συµβαίνει ένα 
εργατικό ατύχηµα, 

 κάθε 3 ηµέρες συµβαίνει ένα ΘΑΝΑΤΗΦΟΡΟ 
ατύχηµα. 

 Το οικονοµικό κόστος των εργατικών 
ατυχηµάτων για το ΙΚΑ µόνο για το έτος 1987 
(έτος εξεταζόµενο από σχετική µελέτη)  
ανέρχεται σε  16,1 δις δρχ. 

 Το σηµερινό ετήσιο κόστος των εργατικών  
ατυχηµάτων για την Εθνική Οικονοµία 
ξεπερνά τα 40 δις δρχ. Το κόστος για τις 
επαγγελµατικές ασθένειες  δεν µπορεί να 
υπολογιστεί δεδοµένου ότι στη χώρα        µας 
δεν υπάρχει ακόµη αντίστοιχο σύστηµα για 
την  καταγραφή τους. Είναι όµως διεθνώς 
αναγνωρισµένο ότι το κόστος των 
επαγγελµατικών ασθενειών είναι        
πολλαπλάσιο (συχνά πενταπλάσιο και πλέον) 
του κόστους των εργατικών ατυχηµάτων. 
Αξίζει όµως να σηµειωθεί ότι κάθε χρόνο  
11.000 περίπου εργαζόµενοι ασφαλισµένοι 
στο ΙΚΑ οδηγούνται σε πρόωρη 
συνταξιοδότηση για λόγους υγείας, µε τον 
χαρακτηρισµό «κοινή νόσος». 

Οι θετικές ρυθµίσεις του Ν.   1568/85 και των 
µεταγενέστερων νοµοθετηµάτων (ρυθµίσεις για 
αµίαντο, µόλυβδο, βενζόλιο, υπόγεια τεχνικά 
έργα, κ.ά.) καθώς και όσων από τους 
προγενέστερους νόµους είχαν σύγχρονες 
διατάξεις, λειτούργησαν µε περιορισµένα 
αποτελέσµατα για δυο βασικούς λόγους: 
1. Η εφαρµογή των θεσµών προστασίας και 

πρόληψης του επαγγελµατικού κινδύνου 
(Γιατροί Εργασίας, Τεχνικοί Ασφάλειας και 
Επιτροπές Υγιεινής και Ασφάλειας της 
Εργασίας) αφορούσε επιχειρήσεις που 
απασχολούσαν περισσότερους από  150 
εργαζοµένους. 

2. Η έλλειψη υποδοµών, πληροφόρησης, 
ειδίκευσης,     έρευνας και εκπαίδευσης στον 
τοµέα ΥΑΕ. Τα ανωτέρω προβλήµατα 
µεγιστοποιούνται, αν λάβουµε υπόψη τις 
ρυθµίσεις της Οδηγίας-Πλαίσιο της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης 89/39 1 η οποία 
επεκτείνει τους θεσµούς πρόληψης του 
επαγγελµατικού κινδύνου σε όλες τις 
επιχειρήσεις ανεξάρτητα από τον αριθµό των 
εργαζοµένων.  
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ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ  ΚΑΙ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ  ΣΕ ΣΧΕΣΗ ΜΕ  ΤΟ 
ΜΕΓΕΘΟΣ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, 

ΓΙΑ ΤΟ 1988 
 
(δευτερογενής και τριτογενής τοµέας] 

    

Αριθµός % Αριθµός % 
0-2 243.551 47,89 244.934 14,48

2-3 153.497 30,18 311.506 18,41

3-5 64.579 12,70 218.550 12,92

5-10 28.464 5,60 181.345 10,72

10-20 10.450 2,05 139.587 8,25

20-30 3.138 0,62 74.505 4,40

30-50 2.256 0,44 85.249 5,04

50-100 1.465 0,29 100,060 5,91

100-200 615 0,12 85.829 5,07

200-500 401 0,08 120,124 7,10

500-1000 83 0,02 57,397 3,39

1000- 39 0,01 73.028 4,32

ΣΥΝΟΛΟ 508.538 100,00 1.692.114 100,00

   

   

 Αριθµός % Αριθµός % 
0-10 490.091 96,37 956.335 36,52

0-20 500.541 98,43 1.095.922 64,77

0-50 505.935 99,49 1.255.676 74,21

0-200 508.015 99,90 1.441.565 85,19

200- 523 0,10 250.549 14,81

Πηγή Ε.Σ.Υ.Ε.,   1988 

Ανάγλυφη εικόνα της κατάστασης  
για το δευτερογενή και τριτογενή  
τοµέα της οικονοµίας στη χώρα  
µας δίνει ο ακόλουθος πίνακας. 

ΜΕΓΕΘΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ    
ΚΑΤΑ 

 ΑΡΙΘΜΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

ΜΕΓΕΘΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ     
ΚΑΤΑ 

 ΑΡΙΘΜΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 
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Είναι φανερό ότι µέχρι την τυπική εναρµόνιση και εφαρµογή της 0δηγίας-
Πλαίσιο 89/391 µε το  Π.∆.  17/1996 παρέµεινε τελείως ακάλυπτο 
τουλάχιστον το 99,8% των επιχειρήσεων και το  84% των απασχολουµένων 
στο χώρο του δευτερογενούς και τριτογενούς τοµέα. Ειδικά για την 
βιοµηχανία καταγράφονται 542 επιχειρήσεις µε πάνω από  150 
εργαζοµένους και µε συνολικό αριθµό απασχολουµένων 183.000 και  
128.000 επιχειρήσεις µε κάτω από 150 εργαζοµένους και µε αριθµό 
απασχολουµένων 671.000. 

Όλα τα παραπάνω θα απαιτήσουν αφενός µεν την ύπαρξη κατάλληλων 
υλικοτεχνικών  υποδοµών, αφετέρου 6ε την εκπαίδευση εξειδικευµένου 
ανθρώπινου δυναµικού για την στελέχωση των υπηρεσιών πρόληψης του 
επαγγελµατικού κινδύνου. 

Η δηµιουργία του Ελληνικού Ινστιτούτου Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας 
ήρθε να καλύψει το µεγάλο κενό στην προστασία της Υγείας και Ασφάλειας των 
Εργαζοµένων, µέσα από ένα πλαίσιο συνεργασίας και συναίνεσης εργοδοτών και 
εργαζοµένων. 
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Το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. είναι το πρώτο σηµαντικό 
αποτέλεσµα του κοινωνικού διαλόγου στην Ελλάδα, 
ταυτόχρονα δε ο πρώτος εταιρικός θεσµός µεταξύ 
των δυνάµεων της Εργασίας και του Κεφαλαίου. 
Από τα τέλη της δεκαετίας του '70 το κλιµάκιο 
του ∆ιεθνούς Γραφείου Εργασίας (∆ΓΕ) που 

διενήργησε την έκθεση PIACT είχε επισηµάνει 

την αναγκαιότητα ύπαρξης ενός ανάλογου Ινστιτούτου, 
ενώ τα επόµενα χρόνια η αναγκαιότητα αυτή 

συνέχισε να αναφέρεται από όλους τους φορείς. 
Το δρόµο για τη δηµιουργία του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. άνοιξε 

το άρθρο 7 της ΕΓΣΣΕ  1988 και ολοκλήρωσε 
το άρθρο 6 της ΕΓΣΣΕ  1991-92. Στη συνέχεια 

συστήθηκε µικτή επιτροπή εµπειρογνωµόνων ΓΣΕΕ- 
ΣΕΒ-ΓΣΕΒΕΕ-ΕΕΣΕ που κατέθεσε πόρισµα τον Ιούλιο 
του  1991 µε τα βασικά ντοκουµέντα για την ίδρυση 

του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. Στην συνέχεια συνετάχθη 
το Καταστατικό του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. και συνεστήθη 
Αστική Εταιρεία µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα. 
Την 25η Ιουνίου  1992 κατετέθει και κατεχωρήθη 
στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθήνας 

µε αυξ. αριθµό 11.573. 
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ΕΚΘΕΣΗ  PIACT 
 

Αναλυτικά τα στάδια που οδήγησαν  
στην δηµιουργία του πρωτοπόρου  
αυτού θεσµού υπήρξαν τα ακόλουθα: 

Η ∆ιεθνής Συνδιάσκεψη Εργασίας στην 60ή 
της σύνοδο στη Γενεύη το  1975 υιοθέτησε 
οµόφωνα µια απόφαση σχετικά µε τις 
µελλοντικές ενέργειες της ∆ιεθνούς 
Οργάνωσης Εργασίας (∆ΟΕ) στο πεδίο των 
συνθηκών και του περιβάλλοντος εργασίας. 
Η απόφαση αυτή έδινε εντολή στο Γενικό 
∆ιευθυντή του ∆ΓΕ να δηµοσιεύσει ένα 
διεθνές πρόγραµµα για την βελτίωση των 
συνθηκών και του περιβάλλοντος της 
Εργασίας [PIACT] και στήριξε το νέο 
πρόγραµµα µε ένα όργανο, τις πολυµελείς 
οµάδες, που έχουν κύριο καθήκον να 
βοηθήσουν τα κράτη-µέλη, που υποβάλλουν 
σχετικό αίτηµα, να ετοιµάσουν και να 
εκτελέσουν προγράµµατα που αποσκοπούν 
στην βελτίωση των συνθηκών και του 
περιβάλλοντος εργασίας. 

Την 8η ∆εκεµβρίου   1976 ο Υπουργός 
Εργασίας της Ελλάδας απηύθυνε επιστολή 
στο ∆ΓΕ, µε την οποία εξέφραζε την 
επιθυµία της Ελληνικής Κυβέρνησης να 
δεχθεί την επίσκεψη µιας πολυµελούς 
οµάδας. Το ∆ΓΕ, ανταποκρινόµενο στο 
αίτηµα αυτό, συνέστησε οµάδα 
εµπειρογνωµόνων, η οποία, µε επικεφαλής 
τον κ. Γεώργιο Σπυρόπουλο, ∆ιδάκτορα της 
Νοµικής και ∆ιευθυντή της Υπηρεσίας 
Συνθηκών Ζωής και Εργασίας του ∆ΓΕ, 
επισκέφθηκε την Ελλάδα και το  1978 
παρέδωσε το πόρισµα της, γνωστό ως 
«Έκθεση PIACT». 

Στην έκθεση επισηµαίνονταν η αναγκαιότητα 
δηµιουργίας ενός ανάλογου Ινστιτούτου µε 
σκοπό την επιστηµονική και τεχνική 
υποστήριξη της πολιτικής για την βελτίωση 
των συνθηκών εργασίας στην Ελλάδα. 



 14

 
Το άρθρο 7 της ΕΓΣΣΕ του  1988, που κυρώθηκε µε απόφαση 
του Υπουργού Εργασίας [Υπ. Απ. 10855/1.2.88, ΦΕΚ 40, 
τεύχος Β,   1.2.88), ανέφερε: «Στο θέµα της Υγείας και 
Ασφάλειας των εργαζοµένων που έχει ιδιαίτερο ενδιαφέρον για 
όλες τις πλευρές, θα δοθεί απόλυτη προτεραιότητα σε άµεσο 
προσεχή διάλογο προς την κατεύθυνση της διαµόρφωσης 
ειδικής συµφωνίας». 

Τη σύµβαση υπέγραψαν από πλευράς: 
� ΓΣΕΕ          Γεώργιος Ραυτόπουλος, Πρόεδρος 

 � ΣΕΒ            Θεόδωρος Παπαλεξόπουλος, Πρόεδρος 
 � ΓΣΕΒΕΕ     ∆ιονύσιος Κορφιάτης, Πρόεδρος  

Σπύρος ∆εµαρτίνος, Γεν. Γραµµατέας  

                         � ΕΕΣΕ          Αλέξανδρος ∆ρακάτος, Πρόεδρος 
Χαράλαµπος Κεφάλας, Γεν. Γραµµατέας 

Η   ΕΓΖΣΕ   ΤΟΥ   1988   -   ΤΟ   ΠΟΡΙΣΜΑ   ΤΟΥ   1990 
 
Με βάση τη δέσµευση αυτή συγκροτήθηκε µικτή 
επιτροπή εµπειρογνωµόνων ΓΣΕΕ-ΣΕΒ µε την 
παρακάτω σύνθεση: 

� ΓΣΕΕ Νικόλαος Γαλανός 
 Στέφανος Λαιµός  
 Ηλίας Μπανούτσος  
  Στέφανος Νικολάου  
 Στυλιανός Παπαδόπουλος 
 ∆ηµήτριος Πολίτης  
 Λάζαρος Χαλοδούπης  
 Χρήστος Χατζής 
� ΣΕΒ Ευάγγελος Ζηµάλης 
 Αθανάσιος Κατσαντώνης  
  Παύλος Λαµπρινάκος  
 Γεώργιος Χολέβας 

Η επιτροπή κατέληξε σε οµόφωνο πόρισµα 
(Παράρτηµα Ι) τα κύρια σηµεία του οποίου 
αναφέρονται στα δικαιώµατα και στις υποχρεώσεις 
των εργοδοτών, των εργαζοµένων, των επιτροπών 
Υγιεινής και Ασφάλειας των εργαζοµένων, στον 
ιατρικό και τεχνικό έλεγχο ανά επιχείρηση και την 
εξασφάλιση της ελάχιστης υποδοµής. ∆ιατύπωνε 
αιτήµατα προς την Πολιτεία και πρότεινε την άµεση 
προώθηση των διαδικασιών για τη σύσταση και 
λειτουργία Εθνικού Ινστιτούτου Υγιεινής και 
Ασφάλειας της Εργασίας. 
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Η    ΕΓΣΕΕ    ΤΟΥ    1991-1992 
 
Στο άρθρο 6 της ΕΓΣΣΕ  1991-1992 αναφέρονται: «Αποφασίζεται η σύσταση Ινστιτούτου 
Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας, το οποίο θα διοικείται ισοµερώς από εκπροσώπους 
των συµβαλλοµένων. Οι δαπάνες θα καλύπτονται από τη συνολική (0,45%) εργοδοτική 
εισφορά επαγγελµατικής κατάρτισης (του άρθρου 4 της παρούσας σύµβασης και του άρθρου 6
 παρ. 2 της ΕΓΣΕΕ του  1988) και από πιθανή χρηµατοδότηση της Ευρωπαϊκής Κοινότητας. 
Ειδική µικτή επιτροπή θα υποβάλει στους συµβαλλόµενους έως την 30 Ιουνίου  1991 
πρόταση για τον καθορισµό της νοµικής µορφής του Ινστιτούτου, των ειδικότερων σκοπών 
του, του τρόπου διοικήσεως και λειτουργίας του, τους πόρους του, τα µέσα εκπλήρωσης των 
σκοπών του και κάθε οργανωτική ή λειτουργική λεπτοµέρεια». 

Τη σύµβαση υπέγραψαν από πλευράς: 
� ΓΣΕΕ                             Λάµπρος Κανελλόπουλος, Πρόεδρος 
                                         ∆ηµήτριος Κωστόπουλος, Γενικός Γραµµατέας 
� ΣΕΒ                               Στέλιος Αργυρός, Πρόεδρος 
                                         Νικόλαος Σκορίνης, Γενικός Γραµµατέας 
� ΕΕΣΕ                             Παναγιώτης Μπήτρος, Πρόεδρος 
                                         ∆ηµήτριος Καψάλης, Γενικός Γραµµατέας 

Για την υλοποίηση των στόχων που έθετε το άρθρο 6 συγκροτήθηκε 
µικτή επιτροπή εµπειρογνωµόνων µε την παρακάτω σύνθεση: 

� ΓΣΕΕ                           ∆ηµήτριος Πολίτης 
                                       Ηλίας Μπανούτσος  
                                       Χρήστος Χατζής 
� ΣΕΒ-ΓΣΕΒΕΕ-ΕΕΣΕ   Αλέξανδρος Σκιαδάς 
                                       Ηλίας Τσαµουσόπουλος (αναπληρωµατικός) 
                                       Γεώργιος Μότσος 
                                       ∆ηµήτριος Φέτσης (αναπληρωµατικός) 
                                       Ιωάννης Πολυχρονόπουλος 
                                       ∆ήµος ∆ασκαλάκης (αναπληρωµατικός) 
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Στο σύντοµο χρονικό διάστηµα που η 
Επιτροπή είχε στη διάθεση της 
προσπάθησε να τεκµηριώσει τις 
προτάσεις, αξιοποιώντας και την εµπειρία 
των χωρών, που είχαν δηµιουργήσει 
ανάλογα Ινστιτούτα. Για το σκοπό αυτό 
συγκεντρώθηκε η σχετική Ελληνική 
Βιβλιογραφία, έγιναν επαφές µε τους 
εκπροσώπους των χωρών µελών στα 
πλαίσια της Συµβουλευτικής Επιτροπής 
για την ΥΑΕ της ΕΟΚ, ζητήθηκε η 
συνδροµή της Επιτρόπου κ. Β.  
Παπανδρέου για βοήθεια από τις 
αρµόδιες υπηρεσίες της Commission 
(Γενική ∆ιεύθυνση V) και έγιναν επαφές 
µε το Ευρωπαϊκό Ίδρυµα για την 
Βελτίωση των Συνθηκών ∆ιαβίωσης και 
Εργασίας και µε το ∆ανικό Ινστιτούτο. 

Η επιτροπή ολοκλήρωσε τις εργασίες της 
µε οµόφωνο πόρισµα (Παράρτηµα II), το 
οποίο απετέλεσε, µε εντολή των ηγεσιών 
όλων των συµβαλλοµένων κοινωνικών 
εταίρων, αντικείµενο επεξεργασίας και 
τελικής διαµόρφωσης από τους κ. Νίκο 
Αναλυτή, από την πλευρά των 
εργοδοτών και κ. ∆ηµήτρη Πολίτη, από 
την πλευρά της Γ.Σ.Ε.Ε. 

Στο έργο της περιλαµβάνονται η σύνταξη 
του Καταστατικού, του Κανονισµού 
Οικονοµικής ∆ιαχείρισης και Προµηθειών 
και του Κανονισµού Οργάνωσης και 
Λειτουργίας του Ελληνικού Ινστιτούτου 
Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας. 
Εξέφραζε την άποψη ότι τα µέρη 
(εργοδότες - εργαζόµενοι] πρέπει να 
ορίσουν σύντοµα το πρώτο ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο, καθώς και το ότι η ταχεία 
έναρξη και λειτουργία του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. 
θα συνεισφέρει τα µέγιστα στην  
προστασία της Υγείας και Ασφάλειας των 
εργαζοµένων και στην Εθνική Οικονοµία. 
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Η τελική συµφωνία επικυρώθηκε µε την σύσταση Αστικής Εταιρίας  
µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα και την κατάθεση του Καταστατικού του ΕΛ.ΙΝ.ΥΑΕ. στις 25 
Ιουνίου  1992 στο Πρωτοδικείο Αθηνών µε αύξοντα αριθµό  11.573.  
Το Καταστατικό (Παράρτηµα III) υπέγραψαν οι: 

Από την πλευρά της Γ.Σ.Ε.Ε.: 
Λάµπρος Κανελλόπουλος & Ιωάννης Θεωνάς 

Από την πλευρά των Εργοδοτών: 
Στέλιος Αργυρός, Σύνδεσµος Ελληνικών Βιοµηχανιών (Σ.Ε.Β.) 
∆ιονύσιος Κορφιάτης & Νικόλαος Σκορίνης, Γενική 
Συνοµοσπονδία Επαγγελµατιών, Βιοτεχνών και Εµπόρων Ελλάδος 
(Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε.) 
∆ηµήτριος Καψάλης, Ένωση Εµπορικών Συλλόγων Ελλάδος (Ε.Ε.Σ.Ε.) 

Οι ιδρυτές όρισαν Προσωρινό ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
το οποίο συγκροτήθηκε σε σώµα την   1η Ιουλίου   1992  
υπό την ακόλουθη σύνθεση: 

Πρόεδρος: ∆ηµήτρης Πολίτης (ΓΣΕΕ)  

Αντιπρόεδρος: Αλέξανδρος Σκιαδάς (ΣΕΒ)  

Οικον. ∆ιαχειριστής: Γεώργιος Μότσος (ΓΣΕΒΕΕ)  

Μέλη: Ιωάννης Πολυχρονόπουλος (ΕΕΣΕ)  

Χρήστος Χατζής (ΓΣΕΕ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Έργο του προσωρινού  
∆ιοικητικού Συµβουλίου  
υπήρξε η προετοιµασία  
όλων των διαδικαστικών  
ζητηµάτων προκειµένου  
να δροµολογηθεί  
η θεσµική λειτουργία  
του ΕΛ.ΙΝ.ΥΑΕ. 

Η Ι∆ΡΥΣΗ 
ΤΟΥ 

ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. 
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Το πρώτο Τακτικό  
∆ιοικητικό Συµβούλιο, 
η θητεία του οποίου  
ορίζεται από  17.5.1993  
έως  17.5.1996 συνήλθε  
σε πρώτη συνεδρίαση  
στις 24 Μαΐου  1993,  
µε την ακόλουθη σύνθεση: 

Πρόεδρος: 
Κρητικός Αλέξανδρος  

Αντιπρόεδροι: 
-   Πολίτης ∆ηµήτρης, Εκπρόσωπος ΓΣΕΕ 
Σκιαδάς Αλέξανδρος, Εκπρόσωπος ΣΕΒ, ΓΣΕΒΕΕ, ΕΕΣΕ  

Μέλη: 
-  Αγοργιανίτης Ευάγγελος, Εκπρόσωπος ΓΣΕΕ 
-  Γεωργόπουλος Σωτήρης, Εκπρόσωπος ΓΣΕΕ 
-  Λαιµός Στέφανος, Εκπρόσωπος ΓΣΕΕ 
-  Μότσος Γιώργος, Εκπρόσωπος ΓΣΕΒΕΕ 
-  Πολυχρονόπουλος Ιωάννης, Εκπρόσωπος ΕΕΣΕ 
-  Τσαµουσόπουλος Ηλίας, Εκπρόσωπος ΣΕΒ 

Από  17.5.1996 έως  17.5.1999 η σύνθεση του ∆ιοικητικού  
Συµβουλίου είναι η εξής: 

Πρόεδρος: 
-  Κρητικός Αλέξανδρος 

Αντιπρόεδροι: 
-  Πολίτης ∆ηµήτρης, Εκπρόσωπος ΓΣΕΕ 
Σκιαδάς Αλέξανδρος, Εκπρόσωπος ΣΕΒ, ΓΣΕΒΕΕ, ΕΕΣΕ  

Μέλη: 
-  Αγοριανίτης Ευάγγελος, Εκπρόσωπος ΓΣΕΕ 
-  Μπαλωµένος ∆ηµήτριος, Εκπρόσωπος ΕΣΕΕ 
-  Παπαδόπουλος Γεράσιµος, Εκπρόσωπος ΓΣΕΕ 
-  Παπαναγιώτου Γεώργιος, Εκπρόσωπος ΓΣΕΕ 
-  Τσαµουσόπουλος Ηλίας, Εκπρόσωπος ΣΕΒ 
-  Χαµπηλοµάτης Γιώργος, Εκπρόσωπος ΓΣΕΒΕΕ 

Την 30/12/1997 ο κ. Αλέξανδρος Κρητικός ανέλαβε χρέη Γενικού  
Γραµµατέα της Περιφέρειας Αττικής και υπέβαλλε την παραίτηση  
του από Πρόεδρος του ΕΛ.ΙΝ.ΥΑ.Ε. όπου είχε ορισθεί µε απόφαση  
των εταίρων. 

Σύµφωνα µε το άρθρο  10 παρ. 3 του καταστατικού του ΕΛ.ΙΝ.ΥΑ.Ε.  
το ∆.Σ. αποφάσισε όπως η άσκηση των αρµοδιοτήτων του  
Προέδρου, έως την αναπλήρωση του, να πραγµατοποιείται από τον  
Αντιπρόεδρο κ. ∆ηµήτρη Πολίτη. 
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 ∆ΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ  ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. 
Η δηµιουργία του Ελληνικού Ινστιτούτου Υγιεινής & Ασφάλειας της 
Εργασίας εντάσσεται στα πλαίσια µιας σηµαντικής προσπάθειας, µε διπλό 
στόχο: 
Πρώτον, την υπέρβαση των ελλείψεων υποδοµής - πληροφόρησης, 
ειδίκευσης, έρευνας, κατάρτισης και επιµόρφωσης οι οποίες, όπως 
αναφέρθηκε παραπάνω, αποτελούν τις κυριότερες αιτίες καθυστέρησης και 
στασιµότητας στα ζητήµατα της Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας στην 
Ελλάδα, και 
∆εύτερον, την ικανοποίηση των απαιτήσεων που γεννά η δηµιουργία του 
Ενιαίου Ευρωπαϊκού Χώρου και η εφαρµογή από τα κράτη-µέλη της 
Κοινοτικής Οδηγίας Πλαίσιο 89/391 καθώς και των λοιπών Οδηγιών που 
ρυθµίζουν ειδικότερα θέµατα του τοµέα ΥΑΕ. 
Η προώθηση της Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας είναι υπόθεση τόσο 
κοινωνική, όσο και οικονοµική στο βαθµό που η διαµόρφωση κατάλληλου 
εργασιακού περιβάλλοντος συµβάλλει στην αύξηση της παραγωγικότητας, 
στη µείωση των εστιών επαγγελµατικού κινδύνου, στη µείωση των 
επαγγελµατικών ατυχηµάτων και ασθενειών και στη µείωση του κόστους 
που όλα αυτά συνεπάγονται για την εθνική οικονοµία. Για όλους αυτούς 
τους λόγους η προώθηση της Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας πρέπει 
να είναι βασική συνιστώσα µιας κοινωνίας που δεν βλέπει το ανθρώπινο 
δυναµικό της - και τον πολίτη γενικότερα - µόνο ως συντελεστή παραγωγής, 
αλλά ως οντότητα που πρέπει να αποτελεί ταυτόχρονα την αφετηρία, αλλά 
και τον τελικό αποδέκτη της επιδιωκόµενης ευηµερίας. 

ΣΚΟΠΟΣ 
Ο Σκοπός του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. είναι µη κερδοσκοπικός αλλά γενικότερα 
οικονοµικός κατά την έννοια του άρθρου 784 Α.Κ. συνιστάµενος στην 
επιστηµονική και τεχνική υποστήριξη και εξυπηρέτηση της πολιτικής για την 
Υγεία, την Υγιεινή και Ασφάλεια της Εργασίας στην Ελλάδα  
Ειδικότερα οι στόχοι του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. είναι: 

 Ο εντοπισµός, η καταγραφή, η επεξεργασία, η ανάλυση και έρευνα των       
βλαπτικών  παραγόντων  ή   και   καταστάσεων του  εργασιακού       
περιβάλλοντος και των επιπτώσεων τους στην Υγεία, την Υγιεινή και 
Ασφάλεια των εργαζοµένων.    

 Η επεξεργασία ρυθµίσεων, κανονισµών και σχετικής νοµοθεσίας. 
 Η παρακολούθηση των διεθνών εξελίξεων και εµπειριών, η προώθηση 
της τεκµηρίωσης των σχετικών ζητηµάτων.  

 Η προώθηση της πληροφόρησης, ενηµέρωσης και εκπαίδευσης των 
µερών στα θέµατα Υγείας και Ασφάλειας των εργαζοµένων  

 Η συνεισφορά στην διερεύνηση κα, αντιµετώπιση των προβληµάτων 
που προκύπτουν από την αλληλεπίδραση εργασιακού και, ευρύτερου 
περιβάλλοντος καθώς και από τους γενικότερους όρους διαβίωσης και 

 Η µελέτη πιθανών επιπτώσεων στην Υγεία των εργαζοµένων λόγω της 
εφαρµογής νέας τεχνολογίας και µεθόδων πρόληψης του 
επαγγελµατικού κινδύνου. 

 Η παροχή υπηρεσιών Εµπειρογνώµονα σε θέµατα Υγείας και 
Ασφαλείας των εργαζοµένων αν ζητηθεί από ένα εκ των µερών 
[εργοδότες - εργαζόµενοι] 
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Για την πραγµατοποίηση του σκοπού του το ΕΛ.ΙΝ. Υ.Α.Ε.: 
 ∆ηµιουργεί υλικοτεχνική υποδοµή µε ικανή στελέχωση στην έδρα του και 
στην περιφέρεια, και ανάλογα εργαστήρια για την κάλυψη των αναγκών 
του. 

 Επεξεργάζεται και προτείνει µεθόδους µετρήσεων και δειγµατοληψιών για 
τον προσδιορισµό και την ανάλυση των φυσικών, χηµικών και βιολογικών 
παραγόντων στους χώρους εργασίας όπως επίσης και των βιολογικών 
δεικτών προτείνοντας παράλληλα και τις αντίστοιχες οριακές τιµές 
επιστηµονικά τεκµηριωµένες που θα πρέπει κάθε φορά να ισχύουν. 

 Συνεργάζεται µε τις κάθε βαθµού επαγγελµατικές ενώσεις εργαζοµένων 
και εργοδοτών. 

 Συνεργάζεται µε τις οργανώσεις εργαζοµένων και εργοδοτών και µε 
ανάλογους µε το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. φορείς σε Ευρωπαϊκό και ∆ιεθνές επίπεδο. 

 Συνεργάζεται µε τα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα και τους επιστηµονικούς 
φορείς της χώρας. 

 ∆ιοργανώνει και εφαρµόζει προγράµµατα επιµόρφωσης: Τεχνικών 
Ασφαλείας (Τ.Α.), Γιατρών Εργασίας (Γ.Ε.), Μελών Επιτροπών Υγιεινής 
και Ασφάλειας της Εργασίας (Ε.Υ.Α.Ε.), Στελεχών Επιχειρήσεων, 
Συνδικαλιστικών στελεχών, Εργαζοµένων, σε θέµατα Υγείας και 
Ασφάλειας των εργαζοµένων σε επιχειρησιακό, κλαδικό, τοπικό, εθνικό και 
διεθνές επίπεδο. 

 ∆ιεξάγει έρευνες ή µελέτες που ενδιαφέρουν τα µέρη (εργαζόµενοι-
εργοδότες] αυτοτελώς ή σε συνεργασία µε επαγγελµατικούς, κρατικούς και 
επιστηµονικούς φορείς σε εθνικό ή διεθνές επίπεδο. 

 Προβαίνει στη συλλογή, επεξεργασία, ανταλλαγή και διάδοση 
πληροφοριών, µε όλα τα δυνατά µέσα. 

 Τηρεί στατιστικά στοιχεία εργατικών ατυχηµάτων και επαγγελµατικών 
ασθενειών, ερευνά τα αίτια τους και µελετά τις µεθόδους αντιµετώπισης 
τους. 

 Προβαίνει σε κάθε άλλη ενέργεια χρήσιµη για την επίτευξη των σκοπών 
του. 

ΠΟΡΟΙ 
Οι πόροι του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. προέρχονται από: 

 Ποσοστό έως 20% επί του ποσοστού του 0,25% των εργοδοτικών 
εισφορών για επαγγελµατική κατάρτιση που προβλέπεται από το άρθρο 4 
της ΕΓΣΣΕ 1991. 

 Ποσά που θα συµφωνήσουν οι εταίροι να καταβάλλουν.  
 Ποσά που προέρχονται από την Ευρωπαϊκή Οικονοµική Κοινότητα (ΕΟΚ).  
 Ποσά που εισπράττονται από τους ενδιαφερόµενους που προσφεύγουν 
στις υπηρεσίες του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. 

 Από δωρεές, δηµοσιεύσεις, εκδηλώσεις, εκδόσεις κ.λπ.  
 Από εκµετάλλευση περιουσιακών στοιχείων του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.  
 Από ενισχύσεις, ειδικές εισφορές και χρηµατοδοτήσεις από δηµόσιες ή 
ιδιωτικές επιχειρήσεις ή φορείς ή ιδιώτες, οργανισµούς εσωτερικού ή 
εξωτερικού κ.λπ. 

 Από εισφορές των µελών που συστήνουν το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.  
 Από κάθε άλλο νόµιµο έσοδο που γίνεται αποδεκτό µε απόφαση του ∆.Σ. 
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ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ  
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ  
ΑΥΤΟ∆ΥΝΑΜΙΑΣ  
ΤΟΥ   ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Η σαφής και ρητή δέσµευση 
των συµβαλλοµένων µερών εργαζοµένων-
εργοδοτών] µέσα από το άρθρο 6  
της ΕΓΣΣΕ  199 1-1992 εγγυάται ότι: 
«... οι δαπάνες σύστασης και λειτουργίας 
του Ινστιτούτου θα καλύπτονται 
από την συνολική (0,45%) εργοδοτική 
εισφορά επαγγελµατικής κατάρτισης 
(του άρθρου 4 της ανωτέρω Εθνικής 
Συλλογικής Σύµβασης και του άρθρου 6 
παρ. 2 της ΕΓΣΣΕ του  1988]...». 
Η δέσµευση αυτή κατέστη νοµική 
υποχρέωση µέσα από το άρθρο  15 
του Καταστατικού του ΕΛ.ΙΝΎΑΕ. 
Η εισφορά αυτή αποτελεί τον βασικό 
πόρο του Ινστιτούτου και κατοχυρώθηκε 
αρχικά µε τον Ν. 2224/1994, άρθρο  
14, παρ. 6 και µετέπειτα 
µε το Ν. 2434/1996, άρθρο 1, παρ. 2 
και  10. Η στήριξη του σηµαντικού αυτού 
έργου εκ µέρους της Κοινότητας στην 
αρχική του φάση, έρχεται να υλοποιήσει 
τους στόχους του Ευρωπαϊκού 
Κοινωνικού Ταµείου για την δόµηση 
Του Ενιαίου Ευρωπαϊκού Κοινωνικού  
Χώρου. 
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ΠΡΟΣ∆ΟΚΙΕΣ - ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ 
 
Οι προσδοκώµενες επιπτώσεις από την δηµιουργία και 
την εύρυθµη λειτουργία του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. είναι: 

1.  Η ανάπτυξη σε πανελλαδικό επίπεδο αξιόπιστου 
συστήµατος επιστηµονικών κέντρων καταγραφής, 
επεξεργασίας, ανάλυσης, έρευνας και εκπαίδευσης σε 
θέµατα που αφορούν την Υγεία και Ασφάλεια της 
εργασίας. 

2.  Η µείωση του κόστους από τις άµεσες και έµµεσες 
επιπτώσεις των εργατικών ατυχηµάτων και των 
επαγγελµατικών ασθενειών. 

3.  Η µείωση των κοινωνικών εντάσεων στους χώρους 
εργασίας και συνακόλουθα η αύξηση της παραγωγής και 
της παραγωγικότητας. 

4.  Η δηµιουργία ενός σταθµού αλληλοενηµέρωσης και 
µεταφοράς των επιστηµονικών επιτευγµάτων και 
εµπειριών που θα δράσει ως καταλύτης µεταξύ του 
εθνικού και του ευρύτερου ευρωπαϊκού χώρου. 

 
Είναι ίσως η πρώτη φορά στη χώρα µας  
που επιχειρείται µια τέτοια προσπάθεια, εκτός  
των ορίων της Επιθεώρησης Εργασίας, κύριο 
χαρακτηριστικό της οποίας είναι η συγκέντρωση  
ανθρώπινου δυναµικού διεπιστηµονικής σύνθεσης, 
σε ένα κατάλληλα οργανωµένο περιβάλλον,  
µε αποκλειστικό σκοπό την πρόληψη  
του επαγγελµατικού κινδύνου και τη βελτίωση  
των συνθηκών εργασίας. 

Το γεγονός αυτό, µαζί µε τις προσδοκίες 
των εργαζοµένων και τις ανάγκες 
των επιχειρήσεων για υποστήριξη, αναµφίβολα 
βαραίνει µε σηµαντικές ευθύνες όσους επέλεξαν 
να εξυπηρετήσουν το σκοπό αυτό. Σηµαντικό 
εφόδιο αποτελεί η εµπιστοσύνη και υποστήριξη 
της κορυφαίας συνδικαλιστικής οργάνωσης 
των εργαζοµένων, καθώς και του συνόλου 
των εργοδοτικών οργανώσεων. 

Το ΕΛ.ΙΝ.ΥΑΕ. πρέπει να αποτελέσει κοινό τόπο 
επιστηµονικής συνεργασίας και ανάπτυξης κοινών 
δράσεων για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας. 
Σκοπός βαθιά ανθρωπιστικός, κοινωνικός, αλλά και 
οικονοµικός, για την επίτευξη του οποίου απαιτείται 
η συνεργασία εργαζοµένων και εργοδοτών και 
η συµβολή ευρύτερα των λειτουργών της πρόληψης 
του επαγγελµατικού κινδύνου, από οποιοδήποτε 
χώρο και εάν προέρχονται. Αυτό σηµατοδοτεί 
η ιδρυτική υπόσταση του Ινστιτούτου και αυτό 
άλλωστε επιβεβαιώνει η διεθνής εµπειρία. 
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ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
ΕΡΓΟΥ ΤΗΣ 

ΠΡΩΤΗΣ ΠΕΡΙΟ∆ΟΥ 
(1992-1994)  
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 Το πρώτο µέληµα του τακτικού  

 ∆.Σ., ήταν η εξασφάλιση  

 των αναγκαίων οικονοµικών πόρων  

 για την έναρξη της λειτουργίας  

 του Ινστιτούτου, δεδοµένου ότι ακόµη  

 δεν είχε επικυρωθεί η ΕΓΣΣΕ '91-'92  

 προκειµένου στη συνέχεια  

 να ενεργοποιηθεί ο µηχανισµός  

 χρηµατοδότησης που η σύµβαση  

 αυτή προέβλεπε. Ο στόχος αυτός  

 επετεύχθη, µέσα από την αξιοποίηση  

 Κοινοτικών Πόρων του Λειτουργικού  

 Προγράµµατος «Τεχνική Βοήθεια»  

 του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταµείου,  

 µε αποτέλεσµα, τον Οκτώβριο  

 του   1993, να δηµιουργηθούν 

 τα γραφεία του µε την βασική 

  επιστηµονική και διοικητική στελέχωση  

 και εξοπλισµό. 
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Οι κυριότερες από τις δραστηριότητες του ΕΛ.ΙΝ.ΥΑΕ. τα δύο αυτά χρόνια 
ήταν οι εξής: 
 
Το Εγχειρίδιο Νοµοθεσίας για την Υγεία και Ασφάλεια της Εργασίας σε 
έντυπη µορφή. 
Οι δύο τόµοι του έργου περιλαµβάνουν όλη τη νοµοθεσία του Υπουργείου Εργασίας που 
αναφέρεται σε θέµατα Υγείας και Ασφάλειας της εργασίας καθώς και ορισµένα βασικά σχετικά 
νοµοθετήµατα άλλων υπουργείων. Κάθε τόµος συνοδεύεται από τρία ευρετήρια, τα οποία 
διευκολύνουν τον χρήστη στην αναζήτηση συγκεκριµένων νοµοθετηµάτων. Αυτά είναι: 
Ευρετήριο Ι  Πίνακας Νοµοθεσίας για την Υγεία και Ασφάλεια της Εργασίας, κατά χρονολογική   

σειρά.  
Ευρετήριο ΙΙ Θεµατικό Ευρετήριο Νοµοθεσίας για  την Υγεία και Ασφάλεια της Εργασίας. 

Μέσω ενός ευρετηρίου 500 περίπου, κατάλληλα επιλεγέντων και αλφαβητικά 
ταξινοµηµένων θεµάτων για την Υγεία και Ασφάλεια της εργασίας, ο χρήστης 
παραπέµπεται στο συγκεκριµένο άρθρο του νόµου που τον αφορά και στην 
αντίστοιχη σελίδα του εγχειριδίου. 

Ευρετήριο ΙΙΙ Νοµοθεσία Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας κατά Οµάδες: Τοµέας Κλάδος - 
Παράγοντας. Για πληρέστερη υποστήριξη, ο χρήστης που αναζητά τα 
νοµοθετήµατα ενός συγκεκριµένου κλάδου οικονοµικής δραστηριότητας, ενός 
βλαπτικού παράγοντα ή ειδικών συνθηκών εργασίας, µπορεί να τα βρει όλα σε 
µια από τις οµάδες. 

Οι δυσκολίες υλοποίησης ενός τέτοιου εγχειρήµατος εξηγούν γιατί ένα τόσο απαραίτητο 
βοήθηµα-εργαλείο για την εφαρµογή νοµοθεσίας, απουσίαζε µέχρι σήµερα από την 
«εργαλειοθήκη» των λειτουργών της βελτίωσης των συνθηκών εργασίας. 

Ανάπτυξη Πρότυπων προγραµµάτων κατάρτισης για τεχνικούς ασφαλείας και 
γιατρούς εργασίας. 
Στόχος τους είναι η αναβάθµιση, οργάνωση και επανασχεδιασµός της τεχνικής εκπαιδευτικής 
ύλης αξιοποιώντας τη διεθνή εµπειρία και η αξιοποίηση τους ως βάση για την επιµόρφωση 
των Τεχνικών Ασφάλειας, των Γιατρών Εργασίας και των Γιατρών Επιχείρησης, που θα 
στελεχώσουν τις εσωτερικές και τις εξωτερικές υπηρεσίες πρόληψης του επαγγελµατικού 
κινδύνου. 

∆ιεξαγωγή πιλοτικών προγραµµάτων κατάρτισης Τεχνικών Ασφάλειας και 
εκπαίδευσης εκπαιδευτών µε διακρατική συνεργασία (Γερµανία-Ιταλία-∆ανία). 
Στο πρόγραµµα κατάρτισης Τεχνικών Ασφάλειας εκπαιδεύτηκαν 20 Τεχνικοί Ασφάλειας, που 
προέρχονταν από το ∆ηµόσιο, τις ∆ΕΚΟ και τον Ιδιωτικό Τοµέα. Το Πρόγραµµα ήταν 
διάρκειας 200 ωρών και περιελάµβανε εκτός των θεωρητικών µαθηµάτων, πρακτική 
εκπαίδευση µέσω επισκέψεων σε ελληνικές βιοµηχανίες και εκπαιδευτικό ταξίδι σε 
βιοµηχανίες και υπηρεσίες πρόληψης επαγγελµατικού κινδύνου στην Ιταλία. 
Στο πρόγραµµα Εκπαίδευσης Εκπαιδευτών εκπαιδεύτηκαν 2Ο Τεχνικοί Ασφάλειας και 
Γιατροί Εργασίας σε συµµετοχικές µεθόδους κατάρτισης ενηλίκων. Το πρόγραµµα, συνολικής 
διάρκειας 200 ωρών περιελάµβανε θεωρητική και εφηρµοσµένη παρουσίαση των 
συµµετοχικών µεθόδων (διαλέξεις, υποδειγµατική διδασκαλία σε πραγµατικό ακροατήριο). 
Στόχος του προγράµµατος ήταν η δηµιουργία ενός πρώτου πυρήνα σύγχρονων εκπαιδευτών 
στον τοµέα ΥΑΕ. 

∆ηµιουργία µητρώου επιχειρήσεων µε στοιχεία για τις συνθήκες Υγείας και Ασφάλειας 
της Εργασίας. 
Στόχος της δράσης αυτής ήταν η διαµόρφωση ενός χάρτη κινδύνων των βιοµηχανιών κατά 
προτεραιότητα, για τον καλύτερο προγραµµατισµό των ενεργειών πρόληψης και υποστήριξη 
της λήψης των από- 
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φάσεων. Για το σκοπό αυτό, έχει γίνει µια πρώτη καταγραφή και ταξινόµηση των 
επιχειρήσεων ανά γεωγραφικό διαµέρισµα/νοµό και οικονοµικό τοµέα/κλάδο. Η δεύτερη φάση 
η οποία προγραµµατίζεται, περιλαµβάνει την κατάρτιση και αποστολή ερωτηµατολογίου µε 
βασικούς άξονες την ανάλυση του εργασιακού περιβάλλοντος και τις υπάρχουσες διαδικασίες 
πρόληψης επαγγελµατικού κινδύνου. Το ερωτηµατολόγιο απευθύνεται σε αντιπροσωπευτικό 
δείγµα επιχειρήσεων και λοιπών φορέων βάσει κριτηρίων (π.χ. βαθµός επικινδυνότητας, 
σηµασία του κλάδου για την ελληνική οικονοµία κ.λ.π.). Η δράση θα ολοκληρωθεί µε την 
δηµιουργία ενός Γεωγραφικού Πληροφοριακού Συστήµατος (G.I.S.) το οποίο θα αποτυπώνει 
δυναµικά τις ανάγκες παροχής υπηρεσιών ΥΑΕ στην χώρα. 

∆ηµιουργία ειδικής βιβλιοθήκης. 
Η βιβλιοθήκη του Ινστιτούτου, κατά την πρώτη περίοδο 1992-1994, αριθµεί 1000 τίτλους 
βιβλίων και 80 περιοδικά. Οργανώνεται ηλεκτρονικά και αποτελεί τον πυρήνα του υπό ανά-
πτυξη Κέντρου Τεκµηρίωσης-Πληροφόρησης για την ΥΑΕ. 

Εκπόνηση µελέτης, για την ανάπτυξη του Κέντρου 
Πληροφόρησης-Ενηµέρωσης για την ΥΑΕ. 
Ολοκλήρωση της Α' Φάσης ανάπτυξης πληροφορικού συστή-
µατος για την υποστήριξη όλων των παραπάνω 
δραστηριοτήτων. 

Προώθηση του έργου της προτυποποίησης στα Μέσα Ατοµικής 
Προστασίας σε συνεργασία µε τον ΕΛΟΤ. 
Το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. είχε αναλάβει την ευθύνη λειτουργίας και την οικονοµική στήριξη της τεχνικής 
επιτροπής ΕΛΟΤ ΤΕ/59 στην οποία συµµετέχουν τα ενδιαφερόµενα Υπουργεία και οι 
παραγωγικές τάξεις. Ολοκληρώθηκε µε επιτυχία το Τεχνικό Πρόγραµµα του 1994, το οποίο 
περιελάµβανε σύσταση οµάδων εργασίας µε διπλή αποστολή: 
-  τη µετάφραση στα ελληνικά των ευρωπαϊκών προτύπων της CEΝ , 
-  τη συµµετοχή για πρώτη φορά στην παραγωγή νέων προτύπων µέσω του σχολιασµού, 
κρίσης και ψήφισης των σχεδίων ευρωπαϊκών προτύπων που αποστέλλονται από την CEN 
στον ΕΛΟΤ. 
Το 1995 πραγµατοποιήθηκε επιπλέον ή σύσταση οµάδων εργασίας, αντίστοιχων των τε-
χνικών επιτροπών της CEN, µε στόχο την ενδυνάµωση της ελληνικής παρουσίας στην υιο-
θέτηση των ευρωπαϊκών προτύπων για τα Μέσα Ατοµικής Προστασίας. 

Ανάπτυξη διεθνών συνεργασιών και συµµετοχή στο δίκτυο των 
Ινστιτούτων Ασφάλειας Εργασίας της ΕΕ. 
Έχει ήδη αναπτυχθεί η στενή συνεργασία µε όλους τους οµοειδείς φορείς της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης και των κρατών-µελών αυτής. Η συνεργασία αυτή σταδιακά επεκτείνεται και µε 
ανάλογους φορείς σε ολόκληρο τον κόσµο. 
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Την περίοδο αυτή σηµαντική εξέλιξη ήταν η συµµετοχή του ΕΛ.ΙΝΎ.Α.Ε. στο Επιχειρησιακό 
Πρόγραµµα Βιοµηχανίας, Υποπρόγραµµα 3, Μέτρο 3.3, ∆ράση 3.3.1. µε τίτλο ενέργειας 
«Ενίσχυση Ελληνικού Ινστιτούτου Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας», απ' όπου 
χρηµατοδοτήθηκε µε το ποσό των 2.744.790.000 6ρχ. για την ανάπτυξη: 
 

 Κτιρίων-Υποδοµής ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.  
 Κέντρου Εφαρµοσµένης Έρευνας  
 Κέντρου Κατάρτισης  
 Κέντρου Τεκµηρίωσης-Πληροφόρησης 

 
Οι κυριότερες από τις δραστηριότητες του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. 
 κατά την περίοδο αυτή ήταν: 
 

 Προγράµµατα Κατάρτισης 
 Ηµερίδες 
 Έρευνες 
 Μελέτες 
 Μεταφράσεις 
 Συµµετοχή σε Κοινοτικά Προγράµµατα 
 Υπηρεσίες Βιβλιοθήκης - Τεκµηρίωσης/Πληροφόρησης 
 Εκδόσεις                                                                           
 Εθνικές και ∆ιεθνείς σχέσεις 

 
 
 
 
 

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΡΓΟΥ 
ΤΗΣ ∆ΕΥΤΕΡΗΣ 

ΠΕΡΙΟ∆ΟΥ (1995-1998) 
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ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ — 
ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ 
Προγράµµατα Κατάρτισης Τεχνικών Ασφάλειας και 
Ανωτέρων ∆ιοικητικών Στελεχών Επιχειρήσεων του 
Πετρελαϊκού Κλάδου 
Το πρόγραµµα Κατάρτισης Τεχνικών ασφάλειας ήταν 
διάρκειας 250 ωρών και αφορούσε την Κατάρτιση Τεχνικών 
Ασφαλείας. Απευθυνόταν σε όσους εργάζονταν ήδη σε επι-
χειρήσεις και είχαν τα απαιτούµενα προσόντα πτυχίου και 
προϋπηρεσίας που καθορίζει ο Ν. 1568/85, άρθρο 5 και το 
ΠA 294/88. Στο πρόγραµµα συµµετείχαν 25 
εκπαιδευόµενοι. 

Προγράµµατα Κατάρτισης Ηλεκτρολόγων 
Εγκαταστατών Συντηρητών σε θέµατα Υγείας και 
Ασφάλειας 
Υλοποιήθηκαν τρία προγράµµατα κατάρτισης 
Ηλεκτρολόγων εγκαταστατών συντηρητών σε θέµατα 
Υγείας και Ασφάλειας. Κάθε πρόγραµµα ήταν διάρκειας 100 
ωρών και οι εκπαιδευόµενοι σε κάθε πρόγραµµα ήταν 16 
άτοµα Ηλεκτρολόγοι εγκαταστάτες συντηρητές. Τα δύο 
προγράµµατα υλοποιήθηκαν στην Θεσσαλονίκη και, το ένα 
στην Αθήνα. Τα προγράµµατα υλοποιήθηκαν στα πλαίσια 
της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας ADAPT. Η υλοποίηση των 
προγραµµάτων αυτών έγινε σε συνεργασία µε τη ΓΣΕΒΕΕ 
και το ∆ΣΒΕΕ. 

Πρόγραµµα κατάρτισης Υδραυλικών σε θέµατα Υγείας 
και Ασφαλείας  
Το πρόγραµµα ήταν διάρκειας 100 ωρών και, οι 
εκπαιδευόµενοι, ήταν 16 άτοµα Υδραυλικοί. Το πρόγραµµα 
υλοποιήθηκαν στην Αθήνα στα πλαίσια της Κοινοτικής 
Πρωτοβουλίας ADAPT. Η υλοποίηση του προγράµµατος 
αυτού ήταν σε συνεργασία µε τη ΓΣΕΒΒΕ και το ∆ΣΒΕΕ. 

Πρόγραµµα Κατάρτισης µε θέµα «Προστασία του 
Περιβάλλοντος από  τη βιοµηχανική δραστηριότητα - 
Πρόληψη βιοµηχανικών ατυχηµάτων µεγάλης έκτασης» 
Από 5 /10/1998 έως και 4/12/1998 υλοποιήθηκε στην 
Αθήνα , στα πλαίσια της ανάθεσης στο ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. , 
πρωτοβουλιών περιβαλλοντικής εκπαίδευσης, από την 
Εθνική Γενική Συλλογική Σύµβαση Εργασίας των ετών 
1996-97 (άρθρο 16 ) , πρόγραµµα Κατάρτισης µε θέµα « 
Προστασία του Περιβάλλοντος από τη βιοµηχανική 
δραστηριότητα - Πρόληψη βιοµηχανικών ατυχηµάτων 
µεγάλης έκτασης». Το πρόγραµµα ήταν διάρκειας 200 
ωρών και υλοποιήθηκε σε 5 µη συνεχόµενες εβδοµάδες . Οι 
συµµετέχοντες ήταν 22 άτοµα , στελέχη επιχειρήσεων του 
ιδιωτικού και δηµοσίου τοµέα  

Σεµινάριο Κατάρτισης Μελών Επιτροπών Υγιεινής και 
Ασφαλείας της Εργασίας της Ολυµπιακής Αεροπορίας 
Το σεµινάριο κατάρτισης ήταν για θέµατα Υγείας και 
Ασφαλείας της Εργασίας σε µέλη  επιτροπών Υγιεινής και 
Ασφάλειας της Εργασίας της Ολυµπιακής Αεροπορίας. 
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Το σεµινάριο οργανώθηκε µετά από αίτηµα της ΟΣΠΑ 
Οµοσπονδία Σωµατείων Πολιτικής Αεροπορίας, (ΟΣΠΑ) 
ήταν διάρκειας µίας εβδοµάδας και οι εκπαιδευόµενοι 
ήταν δύο οµάδες των 20 ατόµων. 

Σεµινάριο σε θέµατα Υγείας και Ασφάλειας της 
Εργασίας σε Μέλη Επιτροπών Υγιεινής και 
Ασφάλειας της Εργασίας του Κλάδου Πετρελαίου και 
Χηµικής Βιοµηχανίας 

Από 30/3/1998 έως και 3/4/1998 υλοποιήθηκε στην 
Αθήνα, µετά από αίτηµα του Κλαδικού Ινστιτούτου 
Πετρελαίου και Χηµικής Βιοµηχανίας και σε συνεργασία 
µε τη ΓΣΕΕ, σεµινάριο σε θέµατα Υγείας και Ασφάλειας 
της Εργασίας σε Μέλη Επιτροπών Υγιεινής και 
Ασφάλειας της Εργασίας του Κλάδου Πετρελαίου και 
Χηµικής Βιοµηχανίας. Οι συµµετέχοντες ήταν 30 άτοµα. 
Το παραπάνω Σεµινάριο υλοποιήθηκε και στη 
Θεσσαλονίκη την χρονική περίοδο 22/6/1998-26/6/ 
1998. 

Σεµινάριο σε θέµατα Υγείας και Ασφάλειας της 
Εργασίας, σε εργαζόµενους του ΗΣΑΠ 

Στις 29/5/1988 υλοποιήθηκε στην Αθήνα, µετά από αίτη-
µα της Ένωσης εργαζοµένων του ΗΣΑΠ, σεµινάριο σε 
θέµατα Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας. Οι 
συµµετέχοντες ήταν 35 άτοµα εργαζόµενοι στον ΗΣΑΠ. 

Σεµινάριο σε θέµατα Υγείας και Ασφάλειας της 
Εργασίας σε εργαζόµενους στη ∆ηµοτική 
Επιχείρηση Ύδρευσης-Αποχέτευσης Ιωαννίνων 

Από 10/6/1998 έως και 12/6/1998 υλοποιήθηκε στα 
Ιωάννινα µετά από αίτηµα της επιχείρησης σεµινάριο σε 
θέµατα Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας σε 
εργαζόµενους στη ∆ηµοτική Επιχείρηση Ύδρευσης 
Αποχέτευσης. Οι συµµετέχοντες ήταν 335 άτοµα 
εργαζόµενοι στο τµήµα Αποχέτευσης. 

Σεµινάριο σε θέµατα Υγείας και Ασφάλειας της 
Εργασίας σε συνδικαλιστικά στελέχη των ΟΤΕ, ΕΛ-
ΤΑ και ΕΡΤ 

Από 15/6/1998 υλοποιήθηκε στην Αθήνα, µετά από αίτη-
µα του Κλαδικού Ινστιτούτου Επικοινωνιών, σεµινάριο σε 
θέµατα Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας. Οι 
συµµετέχοντες ήταν 25 άτοµα συνδικαλιστικά στελέχη 
των ΟΤΕ, ΕΛΤΑ και ΕΡΤ. 

Σεµινάριο µε θέµα Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία 
σε µαθητές της Τ.Ε.Σ. Αχαρνών, της Τ.Ε.Σ. Λειβαδιάς 
και του Ε.Π.Λ. Μυτιλήνης 

Από 1/7/1998 έως και 3/7/1998 υλοποιήθηκε στην 
Αθήνα, µετά από αίτηµα της 1ης Τεχνικής 
Επαγγελµατικής Σχολής Αχαρνών, σεµινάριο σε θέµατα 
Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας. Οι συµµετέχοντες 
ήταν 30 άτοµα µαθητές της Τ.Ε.Σ. Αχαρνών, της Τ.Ε.Σ. 
Λειβαδιάς και του Ε.Π.Λ. Μυτιλήνης. 
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ΗΜΕΡΙ∆ΕΣ 
Σκοπός των ηµερίδων που υλοποιεί το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. 
είναι η ενηµέρωση-πληροφόρηση των µερών δηλαδή 
των εργοδοτών και των εργαζοµένων σε θέµατα 
Υγείας και  Ασφάλειας της Εργασίας. 

∆ιηµερίδα µε θέµα «Υγεία και Ασφάλεια των 
Εργαζοµένων» στις Σέρρες 

Στις 11 και 12 Μαρτίου 1996 διοργανώθηκε στις Σέρ-
ρες διηµερίδα µε θέµα «Υγεία και Ασφάλεια των 
εργαζοµένων» σε συνεργασία µε το Εργατικό Κέντρο 
Σερρών. Στην διηµερίδα συµµετείχαν 20 
εκπαιδευόµενοι µέλη Επιτροπών Υγιεινής και 
Ασφάλειας της Εργασίας και εργαζόµενοι στις 
επιχειρήσεις του Νοµού. 

Περιεχόµενο  

 Νοµοθεσία για θέµατα Υγείας και Ασφάλειας της 
Εργασίας. 

 Ρόλος Επιτροπών Υγιεινής και Ασφάλειας της 
Εργασίας και η συνεργασία τους µε τον Γιατρό  
Εργασίας και το Τεχνικό Ασφάλειας. 

 Εργασιακό περιβάλλον και επιδράσεις στην υγεία 
και ασφάλεια των εργαζοµένων. 

 Σκόνες - Αµίαντος 
 Φωτισµός χώρων εργασίας  
 Θόρυβος 
 Θερµικό περιβάλλον και εργασία 
 Αναγκαιότητα εκπαίδευσης  σε θέµατα ΥΑΕ στην 
Ελλάδα 

 ∆ιοργάνωση ενδοεπιχειρησιακών σεµιναρίων, 
διερεύνηση οικονοµικών πόρων. 

Ηµερίδα µε θέµα Υγεία και Ασφάλειας των 
Εργαζοµένων» στην Πτολεµαίδα 

Στις 29 Μαρτίου 1996 υλοποιήθηκε στην Πτολεµαϊδα 
ηµερίδα µε θέµα «Υγεία και Ασφάλεια των 
Εργαζοµένων» σε συνεργασία µε το Εργατικό Κέντρο 
Πτολεµαίδας. Συµµετείχαν περίπου 200 άτοµα 
εργαζόµενοι και στελέχη της ∆ΕΗ, συνδικαλιστές, 
µέλη Επιτροπών Υγιεινής και Ασφάλειας, στελέχη της 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και εργαζόµενοι άλλων 
επιχειρήσεων. 

Περιεχόµενο 

 Νοµοθεσία για την Υγεία και Ασφάλεια της 
Εργασίας.  

 Το Συνδικαλιστικό Κίνηµα και η συµβολή του στην 
προαγωγή της Υγείας και Ασφάλειας στους  
χώρους εργασίας. 
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 Ανάγκες εκπαίδευσης – 
Προγράµµατα εκπαίδευσης – Πηγές 
Χρηµατοδότησης, 

 Εργατικό ατύχηµα: Προσεγγίζοντας 
τα πραγµατικά αίτια 

 Η επίδραση των βλαπτικών 
παραγόντων του εργασιακού χώρου 
στην Υγεία των Εργαζοµένων. 

Ηµερίδα µε θέµα «Υγεία και Ασφάλεια 
των εργαζοµένων» στην Κόρινθο 

Στις 13 ∆εκεµβρίου 1996 υλοποιήθηκε 
στην Κόρινθο ηµερίδα µε θέµα «Υγεία και 
Ασφάλεια των Εργαζοµένων σε 
συνεργασία µε το Εργατικό Κέντρο 
Κορίνθου. Συµµετείχαν περίπου 100 
άτοµα, εργαζόµενοι µέλη Επιτροπών 
Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας, 
στελέχη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης και 
συνδικαλιστές. 

Περιεχόµενο 

 Υγεία και Ασφάλεια των εργαζοµένων 
- Η Ελληνική και Ευρωπαϊκή 
πραγµατικότητα. 

 Η επίδραση των βλαπτικών 
παραγόντων του εργασιακού χώρου 
στην Υγεία των εργαζοµένων. 

Ηµερίδα µε θέµα «Υγεία και Ασφάλεια 
των Εργαζοµένων» στα Γιαννιτσά 

Στις 13 Απριλίου 1997 υλοποιήθηκε στα 
Γιαννιτσά ηµερίδα µε θέµα «Υγεία και 
Ασφάλεια των Εργαζοµένων» σε 
συνεργασία µε το Εργατικό 

Κέντρο Γιαννιτσών. Συµµετείχαν περίπου 
200 άτοµα, εργαζόµενοι, µέλη Επιτροπών 
Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας και 
στελέχη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

Περιεχόµενο 

 Νοµοθεσία για την ΥΑΕ. 
 Εφαρµογή του θεσµικού πλαισίου 

Υγείας και Ασφάλειας στη χώρα µας. 
 Η επίδραση των βλαπτικών 

παραγόντων του εργασιακού χώρου 
στην Υγεία και Ασφάλεια των 
εργαζοµένων. 

 Μέτρα ασφάλειας στις οικοδοµές και 
τα κινητά εργοτάξια. 

 Μεθοδολογία επέµβασης στον 
εργασιακό χώρο - Επαγγελµατικός 
Κίνδυνος. 

 Στόχοι και προτεραιότητες του 
Συνδικαλιστικού κινήµατος. 

Ηµερίδα µε θέµα «Υγεία και Ασφάλεια 
των Εργαζοµένων - Εκτίµηση 
επαγγελµατικού κινδύνου» στην 
Θεσσαλονίκη 

Στις 10 Σεπτεµβρίου 1997 υλοποιήθηκε 
στην Θεσσαλονίκη ηµερίδα µε θέµα «Υγεία 
και Ασφάλεια των Εργαζοµένων - 
Εκτίµηση επαγγελµατικού κινδύνου» σε 
συνεργασία µε το Εργατικό Κέντρο 
Θεσσαλονίκης. Συµµετείχαν περίπου 200 
άτοµα, εργαζόµενοι, συνδικαλιστές, µέλη 
Επιτροπών Υγιεινής και Ασφάλειας της 
Εργασίας και στελέχη της Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης. 
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Περιεχόµενο 

 Νοµοθεσία για την Υ.Α.Ε. 
 Πληροφόρηση-Κατάρτιση σε θέµατα 

Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας. 
 Βλαπτικοί παράγοντες του 

εργασιακού περιβάλλοντος. 
 Μεθοδολογία Επέµβασης στον 

εργασιακό χώρο - Η εκτίµηση του 
επαγγελµατικού κινδύνου. 

 Συνθήκες εργασίας και οικονοµική 
ανάπτυξη - Ποιότητα στην εργασία. 

 Παρουσίαση της δραστηριότητας του 
Τοµέα Υ&Α Ε.Κ.Θ. 

Ηµερίδα µε θέµα «Υγεία και Ασφάλεια 
των Εργαζοµένων» στα Ιωάννινα 

Στις 25 Σεπτεµβρίου 1997 υλοποιήθηκε 
στα Ιωάννινα ηµερίδα µε θέµα «Υγεία και 
Ασφάλεια των Εργαζοµένων» σε 
συνεργασία µε το Ευρωπαϊκό Κέντρο 
Πληροφόρησης Επιχειρήσεων. 
Συµµετείχαν περίπου 50 άτοµα, 
επιχειρηµατίες και εργαζόµενοι. 

Περιεχόµενο 

 Πιλοτικό πρόγραµµα παροχής 
εξειδικευµένης πληροφόρησης Υγείας 
και Ασφάλειας της Εργασίας σε 
Ελληνικές Επιχειρήσεις από το 
ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. 

 Πληροφόρηση-Κατάρτιση εργοδοτών 
και εργαζοµένων σε θέµατα Υγείας 
και Ασφάλειας της Εργασίας. 

Ηµερίδα µε θέµα «Υγεία και Ασφάλεια 
των Εργαζοµένων - Εκτίµηση του 

επαγγελµατικού κινδύνου» στα Χανιά 

Στις 10 Οκτωβρίου 1997 υλοποιήθηκε στα 
Χανιά ηµερίδα µε θέµα «Υγεία και 
Ασφάλεια των Εργαζοµένων - Εκτίµηση 
του Επαγγελµατικού κινδύνου» σε 
συνεργασία µε την Πανελλήνια 
Οµοσπονδία Εργαζοµένων Υπουργείου 
Εθνικής Άµυνας (ΠΟΕ-ΥΕΘΑ). 
Συµµετείχαν περίπου 200 άτοµα, 
εργαζόµενοι, µέλη Επιτροπών Υγιεινής και 
Ασφάλειας της Εργασίας και στελέχη της 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

Περιεχόµενο 

 Νοµοθεσία για την ΥΑΕ και ∆ράση 
του Υπουργείου Εργασίας. 

 Βλαπτικοί παράγοντες του 
εργασιακού περιβάλλοντος. 

 Μεθοδολογία επέµβασης στον 
εργασιακό χώρο - Η εκτίµηση του 
επαγγελµατικού κινδύνου. 

 Οι επιδράσεις των επαγγελµατικών 
κινδύνων στην Υγεία των 
εργαζοµένων - Περιβαλλοντικός και 
Ιατρικός έλεγχος. 

Ηµερίδα µε θέµα «Υγεία και Ασφάλεια 
των Εργαζοµένων - Εκτίµηση 
επαγγελµατικού κινδύνου» στην 
Κοζάνη 

Στις 22 Νοεµβρίου 1997 υλοποιήθηκε στην 
Κοζάνη ηµερίδα µε θέµα «Υγεία και 
Ασφάλεια των Εργαζοµένων - Εκτίµηση 
επαγγελµατικού κινδύνου» σε συνεργασία 
µε το Εργατικό Κέντρο Κοζάνης. 
Συµµετείχαν περίπου 200 άτοµα, εργαζό- 
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µενοι και στελέχη της ∆ΕΗ, συνδικαλιστές, 
µέλη Επιτροπών Υγιεινής και Ασφάλειας της 
Εργασίας, στελέχη της Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης και εργαζόµενοι άλλων 
επιχειρήσεων. 

Περιεχόµενο 

 Εθνική Νοµοθεσία για την Υγεία και 
Ασφάλεια της Εργασίας - Ο ρόλος των 
εργαζοµένων. 

 Πληροφόρηση - Κατάρτιση εργοδοτών 
- εργαζοµένων σε θέµατα Υγείας και 
Ασφάλειας της Εργασίας. 

 Συνθήκες και παράγοντες 
επαγγελµατικής έκθεσης. 

 Μεθοδολογία επέµβασης στον 
εργασιακό χώρο - Η εκτίµηση του 
επαγγελµατικού κινδύνου. 

Ηµερίδα µε θέµα «Υγεία και Ασφάλεια 
των Εργαζοµένων - Εκτίµηση του 
επαγγελµατικού κινδύνου» στη 
Θεσσαλονίκη 

Στις 5 ∆εκεµβρίου 1997 υλοποιήθηκε στη 
Θεσσαλονίκη ηµερίδα µε θέµα «Υγεία και 
Ασφάλεια των Εργαζοµένων - Εκτίµηση του 
επαγγελµατικού κινδύνου» σε συνεργασία 
µε το Σύνδεσµο Στελεχών ∆ιοικήσεως 
Προσωπικού - Παράρτηµα Βορείου 
Ελλάδας. Συµµετείχαν περίπου 50 άτοµα, 
διευθυντές προσωπικού και στελέχη επιχει-
ρήσεων. 

Περιεχόµενο 

 Ποιότητα, Ανθρώπινοι πόροι. Συνθήκες 
εργασίας. Ανάγκη Συνεργίας των 
Συστηµάτων ∆ιοίκησης. 

 Πληροφόρηση - Κατάρτιση εργοδοτών 
και εργαζοµένων σε θέµατα Υγείας και 
Ασφάλειας της Εργασίας. 

 Μεθοδολογία επέµβασης στον 
εργασιακό χώρο - Η εκτίµηση του 
επαγγελµατικού κινδύνου. 

Ηµερίδα µε θέµα «Υγεία και Ασφάλεια 
των Εργαζοµένων - Εκτίµηση του 
επαγγελµατικού κινδύνου» στην 
Τρίπολη 

Στις 13 ∆εκεµβρίου 1997 υλοποιήθηκε στην 
Τρίπολη ηµερίδα µε θέµα «Υγεία και 
Ασφάλεια των Εργαζοµένων» σε 
συνεργασία µε το Εργατικό Κέντρο 
Τρίπολης. Συµµετείχαν περίπου 200 άτοµα, 
εργαζόµενοι, µέλη Επιτροπών Υγιεινής και 
Ασφάλειας της Εργασίας και στελέχη της Το-
πικής Αυτοδιοίκησης. 

Περιεχόµενο 
 Η Κατάσταση της Υγείας και Ασφάλειας    

στο Νοµό Αρκαδίας. 
 Σύγχρονο Θεσµικό Πλαίσιο για την 

Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία. 
 Βλαπτικοί παράγοντες του εργασιακού 

περιβάλλοντος - Η εκτίµηση του 
επαγγελµατικού κινδύνου. 

 Ιατρική της εργασίας και 
επαγγελµατικές ασθένειες. 

 Θερµικό Περιβάλλον και Εργασία. 

Ηµερίδα µε θέµα «Υγεία και Ασφάλεια 
στα Τεχνικά Έργα» στις Σέρρες 
Στις 30 Μαρτίου 1998, υλοποιήθηκε στις 
Σέρρες ηµερίδα µε θέµα «Υγεία και 
Ασφάλεια στα Τεχνικά Έργα» σε 
συνεργασία µε το Εργατικό Κέντρο Σερρών. 
Συµµετείχαν περίπου 50 άτοµα, Μηχανικοί 
και Εργολήπτες ∆ηµοσίων Έργων. 

Περιεχόµενο 
 Ελληνική Νοµοθεσία για την Υγεία και 

Ασφάλεια των εργαζοµένων στα 
Τεχνικά Έργα και τις Οικοδοµές. 

 Υγεία και Ασφάλεια των Εργαζοµένων 
στα Τεχνικά Έργα. 

 Ασφάλεια και Υγεία των Εργαζοµένων 
στη φάση της µελέτης του έργου. 

Ηµερίδα µε θέµα «Υγεία και Ασφάλεια 
των Εργαζοµένων - Εκτίµηση 
επαγγελµατικού κινδύνου» στην Πάτρα 
Στις 5 Απριλίου 1998, υλοποιήθηκε στην 
Πάτρα ηµερίδα µε θέµα «Υγεία και Ασφάλεια 
των Εργαζοµένων - Εκτίµηση 
επαγγελµατικού κινδύνου» σε συνεργασία 
µε το Σύλλογο Επιπλοπαραγωγών-
Καταστηµαταρχών Πατρών. Συµµετείχαν 
περίπου 50 άτοµα Μέλη του Συλλόγου. 
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Περιεχόµενο 

 Επαγγελµατικά Νοσήµατα εκ του 
Αναπνευστικού συστήµατος στους 
Επιπλοποιούς.  

 Εκτίµηση Επαγγελµατικού Κινδύνου. 

Ηµερίδα µε θέµα «Μεθοδολογία 
Εκτίµησης Επαγγελµατικού Κινδύνου - 
Πρακτική Εφαρµογή στους Χώρους 
Εργασίας» στο Βόλο 

Στις 23 Μαΐου 1998, υλοποιήθηκε στο 
Βόλο ηµερίδα µε θέµα «Μεθοδολογία 
Εκτίµησης Επαγγελµατικού Κινδύνου - 
Πρακτική Εφαρµογή στους Χώρους 
Εργασίας» σε συνεργασία µε το Σύνδεσµο 
Βιοµηχανιών Θεσσαλίας & Κεντρικής 
Ελλάδος. Συµµετείχαν περίπου 40 άτοµα, 
Τεχνικοί Ασφάλειας και στελέχη 
επιχειρήσεων. 

Περιεχόµενο 

 Νοµοθεσία για την Υγεία και 
Ασφάλεια στην Εργασία - Ελληνική 
Πραγµατικότητα. 

 Πηγές Πληροφόρησης για θέµατα 
Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας. 

 Οργάνωση της Εργασίας - 
Κοινωνικοτεχνική Προσέγγιση. 

 Οι επιδράσεις των επαγγελµατικών 
κινδύνων στην Υγεία των 
εργαζοµένων - Περιβαλλοντικός και 
Ιατρικός Έλεγχος. 

 Οριακές Τιµές Έκθεσης. 
 -  Μεθοδολογία Επέµβασης στον 

εργασιακό χώρο. 
 Η εκτίµηση του επαγγελµατικού 

κινδύνου. 

Ηµερίδα µε θέµα «Υγεία και Ασφάλεια 
των εργαζοµένων - Εκτίµηση 
επαγγελµατικού κινδύνου» στη Χίο 

Στις 26 Σεπτεµβρίου 1998, υλοποιήθηκε 
στη Χίο ηµερίδα µε θέµα «Υγεία και 
Ασφάλεια των Εργαζοµένων - Εκτίµηση 
επαγγελµατικού κινδύνου» σε συνεργασία 
µε το Εργατικό Κέντρο Χίου. Συµµετείχαν 
περίπου 100 άτοµα εργαζόµενοι, στελέχη 
της Τοπικής Αυτοδιοίκησης και 
συνδικαλιστές. 

Περιεχόµενο 

 Νοµοθετικό Πλαίσιο για την Υγεία και 
Ασφάλεια στην Εργασία. 

 Συµβολή και ∆ράση του 
Συνδικαλιστικού Κινήµατος στον 
Τοµέα της Υγείας και Ασφάλειας στην 
Εργασία. 

 Πηγές Πληροφόρησης για θέµατα 
Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας. 

 Οι επιδράσεις των επαγγελµατικών 
κινδύνων στην Υγεία των 
εργαζοµένων - Περιβαλλοντικός και 
Ιατρικός Έλεγχος. 

 Μεθοδολογία Επέµβασης στον 
εργασιακό χώρο. 

 Η εκτίµηση του επαγγελµατικού 
κινδύνου. 

Το ΕΛ.ΙΝ.ΥΑ.Ε. επίσης συνδιοργάνωσε 
µια σειρά ηµερίδες σε συνεργασία µε 
διάφορους φορείς όπως εργατικά κέντρα, 
οµοσπονδίες, συνοµοσπονδίες, 
επιµελητήρια, την Τοπική Αυτοδιοίκηση, το 
Ελληνικό Κέντρο ∆έρµατος και συµµετείχε 
µε εισηγητές σε ηµερίδες και συνέδρια που 
διοργάνωσαν άλλοι φορείς. 
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ΕΡΕΥΝΕΣ 
Έρευνα αναγκών κατάρτισης στον 
τοµέα Υγείας και Ασφάλειας της 
Εργασίας 

Σκοπός της µελέτης ήταν η ολοκληρω-
µένη καταγραφή των αναγκών µε 
εξειδικευµένο ανθρώπινο δυναµικό σε 
επίπεδο χώρας, περιφέρειας και νοµού, 
σε Ιατρούς Εργασίας, Τεχνικούς 
Ασφάλειας, µέλη Επιτροπών Υγιεινής και 
Ασφάλειας της Εργασίας (Ε.Υ.Α.Ε.) και 
εργοδότες οι οποίοι µπορούν να ασκούν 
καθήκοντα τεχνικού ασφάλειας εάν και 
εφόσον επιµορφωθούν κατάλληλα 
σύµφωνα µε το άρθρο 4 του Π.∆. 17/ 
1996. 

Έρευνα αναγκών κατάρτισης στον 
κλάδο τροφίµων και ποτών 

Σκοπός της έρευνας ήταν η αναλυτική 
καταγραφή και τεκµηρίωση των αναγκών 
κατάρτισης σε Θέµατα Υγείας και 
Ασφάλειας της Εργασίας σε επίπεδο 
χώρας/περιφέρειας/νοµού στον κλάδο 
τροφίµων και ποτών. 

Έρευνα καταγραφής προβληµάτων και 
αναγκών των Τεχνικών Ασφαλείας 

Από την έρευνα αυτή σε 33 επιχειρήσεις 
προέκυψαν χρήσιµα συµπεράσµατα για 
τη φύση των προβληµάτων, την πα-
ρεχόµενη βοήθεια προς τους ΤΑ εκ µέ-
ρους της πολιτείας ή άλλων φορέων, τη 
Θεώρηση των διοικήσεων των επιχειρή-
σεων για τα Θέµατα ΥΑΕ, την αντιµετώ-
πιση των θεµάτων αυτών εντός των επι-
χειρήσεων και τη στάση των εργαζοµένων 
και τέλος διατυπώθηκαν προτάσεις για τη 
βελτίωση της κατάστασης. 

Έρευνα των συστηµάτων 
πληροφοριών στον τοµέα της 
Επαγγελµατικής Υγείας και Ασφάλειας 

Σκοπός της έρευνας που έγινε από τον 
∆ρ Αστέριo Α. Τέρπο, Ιατρό Κυτταρολόγο 
ήταν η καταγραφή των «εθνικών» συστη-
µάτων πληροφοριών της Ελλάδος που 
ενδιαφέρουν την Επαγγελµατική Υγεία και 
Ασφάλεια και ή αξιολόγηση της επάρκειας 
τους στην αποτύπωση των προβληµάτων 
σε σχέση µε άλλα ευρωπαϊκά συστήµατα. 
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Τα αποτελέσµατα της έρευνας ήταν ότι από τις 8 
κατηγορίες συστηµάτων πληροφοριών που αφορούν 
άµεσα την Επαγγελµατική Υγεία στην Ελλάδα λειτουργούν 
µόνο 4, ενώ τα στοιχεία που παρέχουν είναι ελλιπή. Στην 
πλειοψηφία των συστηµάτων λείπει η µηχανοργάνωση, 
ενώ η ταξινόµηση των επαγγελµάτων 6εν ακολουθεί ενιαίο 
πρότυπο. Οι επαγγελµατικές ασθένειες 6εν καταγράφονται 
από κανένα ασφαλιστικό οργανισµό ενώ για τα εργατικά 
ατυχήµατα µόνο το ΙΚΑ διαθέτει αξιόλογο µηχανισµό 
καταγραφής στοιχείων. Είναι αξιοσηµείωτο επίσης ότι στο 
νέο σύστηµα καταγραφής των ασθενών µε νεοπλασίες 
(ΕΑΝ) δεν περιλαµβάνεται µεταξύ των στοιχείων το 
επάγγελµα του ασθενούς µε αποτέλεσµα να µην παρέχεται 
δυνατότητα συσχετίσεων. Τέλος σηµειώνεται η έλλειψη 
συστηµάτων α) για την καταγραφή και παρακολούθηση της 
έκθεσης των εργαζοµένων σε βλαπτικούς παράγοντες και 
β) για τον προγραµµατισµό και την υποστήριξη των 
υπηρεσιών πρόληψης (Επιθεωρήσεις Εργασίας). 
Αναµφισβήτητα για να εξασφαλιστούν αποδοτικά 
στατιστικά στοιχεία για την αποτύπωση των προβληµάτων 
του τοµέα υγείας και ασφάλειας κατά την εργασία απαιτείται 
ανασχεδιασµός της συλλογής πληροφοριών µε νέα φιλο-
σοφία. Η έρευνα παρουσιάστηκε στο 2ο Πανελλήνιο 
Συνέδριο ∆ηµόσιας Υγείας & Υπηρεσιών Υγείας, «∆ηµόσια 
Υγεία: Στο Κέντρο της Υγείας ή στην Περιφέρεια της 
Ιατρικής», Αθήνα 23-25 Φεβρουαρίου 1998. 

ΜΕΛΕΤΕΣ 
 
Ατοµικό Βιβλιάριο Επαγγελµατικού 
Κινδύνου 

Είναι µία µελέτη για το πώς πρέπει να 
είναι το Ατοµικό Βιβλιάριο του 
Επαγγελµατικού Κινδύνου, που 
καθιερώνεται µε το άρθρο 4 του Π.∆. 
17/96. Στόχος είναι η πρόταση αυτή να 
καταστεί απαρχή διαλόγου και ευρύτερου 
προβληµατισµού, όχι µόνον ανάµεσα 
στους ειδικούς, αλλά και µε αυτούς των 
οποίων την υγεία καλούµεθα να 
διαφυλάξουµε, δηλαδή τους 
εργαζοµένους. Στόχος του διαλόγου είναι 
η τελική δόµηση ενός λειτουργικού 
πρακτικού, αλλά και ολοκληρωµένου 
«ατοµικού βιβλιαρίου επαγγελµατικού 
κινδύνου», που θα αποτελέσει το 
κατάλληλο πληροφοριακό µέσο, απα-
ραίτητο για τη διαφύλαξη και προαγωγή 
της υγείας στους χώρους εργασίας. 

Ανάλυση Επικινδυνότητας στη 
Βιοµηχανία 

Η µελέτη αυτή αναφέρεται στην ανάλυση 
της επικινδυνότητας στο χώρο της 

βιοµηχανίας. Περιλαµβάνει τρόπους 
προσδιορισµού των πιθανών βλαβών 
(δηλαδή γεγονότων που µπορεί να 
προκαλέσουν κάποιο ατύχηµα) και 
ποσοτικής εκτίµησης της επικιν-
δυνότητας. 

Στατιστική Εργατικών Ατυχηµάτων 
στην Ελλάδα 

Η µελέτη αυτή καλύπτει ένα µεγάλο κενό 
στη βιβλιογραφία για τα εργατικά 
ατυχήµατα στην Ελλάδα. Για πρώτη 
φορά παρουσιάζονται µε ολοκληρωµένο 
τρόπο πλήρεις χρονολογικές σειρές ερ-
γατικών ατυχηµάτων από τους δύο 
κύριους φορείς συλλογής στοιχείων για 
τα εργατικά ατυχήµατα: το Ίδρυµα 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων (Ι.Κ.Α.) για 
την περίοδο 1938-1994 και το 
Υπουργείο Εργασίας για την περίοδο 
1964-1994. Τα περιεχόµενα στοιχεία 
ταξινοµούνται κατά διάφορες κατηγορίες, 
όπως κατά κλάδο οικονοµικής 
δραστηριότητος, κατά ηλικία, κατά είδος 
βλάβης, κατά αιτία, κατά µήνα κλπ
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Μεθοδολογικός οδηγός για την εκτίµηση του 
επαγγελµατικού κινδύνου 

Η Γραπτή Εκτίµηση του Επαγγελµατικού 
Κινδύνου είναι µία εργοδοτική υποχρέωση 
που προβλέπεται στις διατάξεις του Π.∆. 
17/1996 (άρθρο 8). Πρέπει να ανα-
πτύσσεται και να ολοκληρώνεται σύµφωνα 
µε συγκεκριµένους µεθοδολογικούς 
οδηγούς (προσαρµοσµένους στην κάθε 
παραγωγική διαδικασία), οι οποίοι ορίζουν 
τις διαφορετικές φάσεις που δοµούν την 
διαδικασία εκτίµησης του επαγγελµατικού 
κινδύνου και επιτρέπουν την οµοιογενή 
ανάπτυξη της. 
Με βάση τις οδηγίες και την ακολουθία 
ενεργειών που προτείνει ο συγκεκριµένος 
µεθοδολογικός οδηγός, οι εµπλεκόµενοι 
(Εργοδότης, Υπηρεσία Προστασίας και 
Πρόληψης του Επαγγελµατικού Κινδύνου 
και Επιτροπή Υγείας και Ασφάλειας) µε την 
ενεργό συµµετοχή των εργαζοµένων θα 
προχωρήσουν στην υλοποίηση των 
διαφόρων φάσεων που συνιστούν την 
διαδικασία εκτίµησης του επαγγελµατικού 
κινδύνου για την Υγεία και Ασφάλεια των 
Εργαζόµενων και στην συµπλήρωση των 
«εντύπων καταγραφής». 

Τεχνολογία, Καινοτοµία και βελτίωση της 
Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας 

Η µελέτη αυτή εξετάζει τη βελτίωση των 
συνθηκών εργασίας ως στόχου της 
τεχνολογικής αλλαγής και της καινοτοµικής 
συµπεριφοράς των επιχειρήσεων σε εθνικό 
και διεθνές επίπεδο. Επίσης εξετάζει τις 
δυνατότητες δηµιουργίας και ανάπτυξης 
καινοτοµικών τεχνικών διοίκησης και 
εργαλείων µε εστίαση τη βελτίωση των 
συνθηκών εργασίας και την διάδοση τους 
στις επιχειρήσεις. 

Συλλογή Νοµολογίας για την Υγεία και 
Ασφάλεια της Εργασίας 

Η συλλογή αυτή περιλαµβάνει το µεγαλύτερο 
µέρος της Νοµολογίας που κατέστη δυνατόν να 
εντοπιστεί, από το 1955 έως το 1994 και αφορά 
την Υγεία και Ασφάλεια της Εργασίας. 
Αποτελείται δε από αποφάσεις όλων των 
βαθµών (Πρωτοδικείων, Εφετείων, Αρείου 
Πάγου, Συµβουλίου της Επικρατείας και 
∆ικαστηρίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης) και 
όλων των ∆ικά- 
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στηρίων, Πολιτικών, ∆ιοικητικών και Ποινικών. Η συλλογή 
συνοδεύεται από δύο ευρετήρια, τα οποία σκοπό έχουν να 
διευκολύνουν το χρήστη στην αναζήτηση συγκεκριµένων 
αποφάσεων ή θεµάτων. Το έργο έχει εκδοθεί σε έντυπη και 
ηλεκτρονική µορφή. 

Εγχειρίδιο Νοµοθεσίας για την Υγεία και Ασφάλεια της 
Εργασίας 

Το έργο αναπτύχθηκε σε ηλεκτρονική µορφή και συγκεκριµένα σε 
CD-ROM. 

Πιλοτικό πρόγραµµα παροχής πληροφόρησης σε 
επιχειρήσεις σε θέµατα Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας 
Με το πρόγραµµα αυτό παρέχονταν πληροφόρηση σε ελληνικές 
επιχειρήσεις σε συγκεκριµένα θέµατα ΥΑΕ ανάλογα µε τις ανά-
γκες τους. Σκοποί του προγράµµατος µεταξύ άλλων ήταν η πα-
ροχή βοήθειας προς τις συµµετέχουσες επιχειρήσεις, η ανάπτυξη  
συνεργασίας του Ινστιτούτου µε ελληνικές επιχειρήσεις και η 
καταγραφή προβληµάτων και λύσεων. 

Παραγωγή Εγχειριδίου για τις ΜΜΕ 
Η παραγωγή εγχειριδίου για τις ΜΜΕ µε τίτλο “ΠΡΟΛΗΨΗ - 
Εγχειρίδιο για την πρόληψη των επαγγελµατικών κινδύνων στις 
ΜΜΕ και Βιοτεχνίες”, στα πλαίσια ανοικτού διαγωνισµού για την 
ανάθεση εκπόνησης Οδηγών στήριξης Μ.Μ.Ε., που προκήρυξε 
ο ΕΟΜΜΕΧ. 

 

ΜΕΤΑΦΡΑΣΕΙΣ 

Ασφάλεια και Υγεία στις Κατασκευές - Κώδικας Πρακτικής 
του ∆ιεθνούς Γραφείου Εργασίας 
Το Ινστιτούτο εξέδωσε στην ελληνική γλώσσα το βοήθηµα αυτό 
το οποίο είναι ένας κώδικας πρακτικής, που προορίζεται για 
χρήση από όλους όσους ευθύνονται για την υγεία και την ασφά-
λεια στις κατασκευές, στο δηµόσιο και τον ιδιωτικό τοµέα. Ο 
κώδικας αυτός εφαρµόζεται στις εργασίες κατασκευών που 
περιλαµβάνουν: 
Οικοδόµηση, εκσκαφές, κατασκευές, δοµικές µετατροπές, ανα-
καινίσεις, επισκευές, συντήρηση (συµπεριλαµβανοµένων καθα-
ρισµού και βαψίµατος) και κατεδάφιση κάθε είδους κτιρίου ή 
κατασκευής. 

1996 Οριακές Τιµές (TLVs) Χηµικών Ουσιών και Φυσικών 
Παραγόντων και ∆είκτες Βιολογικής Έκθεσης (BEIs) 
Το Ινστιτούτο εξέδωσε στην Ελληνική γλώσσα την ετήσια έκδοση 
(1996) της Αµερικανικής Εταιρίας Κυβερνητικών Υγιεινολό-
γων Βιοµηχανίας µε τίτλο “1996 Οριακές Τιµές [TLVs) 
Χηµικών Ουσιών και Φυσικών Παραγόντων και ∆είκτες 
Βιολογικής Έκθεσης (BEIs)” 
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Οι Οριακές Τιµές (TLVs) και οι ∆είκτες Βιολογικής Έκθεσης 
[BEIs] έχουν αναπτυχθεί ως οδηγίες, ώστε να βοηθήσουν στον 
έλεγχο των κινδύνων για την υγεία. Αυτές οι προτάσεις ή 
οδηγίες έχουν σκοπό να χρησιµοποιηθούν στην εξάσκηση της 
βιοµηχανικής Υγείας. 
Οι Οριακές Τιµές (TLVs) αναφέρονται σε συγκεντρώσεις 
βλαπτικών παραγόντων που µεταφέρονται από τον αέρα. 
Απεικονίζουν συνθήκες στις οποίες πιστεύεται ότι σχεδόν όλοι 
οι εργαζόµενοι µπορούν να εκτίθενται κατ' επανάληψη, 
καθηµερινά, χωρίς δυσµενείς επιδράσεις στην υγεία τους. 
 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΚΟΙΝΟΤΙΚΑ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

Health Telematique 

Στα πλαίσια του προγράµµατος Health Telematique της Ευρω-
παϊκής Ένωσης (Γενική ∆ιεύθυνση V), το ΕΛΙΝΥΑΕ συµµετείχε 
σε πρόγραµµα µε τίτλο “Health and Safety Promotion in the 
European Union (HsPro-EU), µε εταίρους φορείς Υγείας και 
Ασφάλειας της Εργασίας από την Ιρλανδία, Ισπανία και 
Ολλανδία. Το πρόγραµµα ολοκληρώθηκε στο τέλος του 1998, 
και σκοπός του ήταν ή δηµιουργία ενός διευρωπαϊκού δικτύου 
πληροφόρησης σε θέµατα Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας, 
το οποίο θα παρέχει εξυπηρέτηση µέσω του Internet. Ήδη έχει 
αρχίσει η λειτουργία του σχετικού κόµβου στην ηλεκτρονική 
διεύθυνση http://www.elinyae.gr. 

Κοινοτική Πρωτοβουλία ADAPT 
Στα πλαίσια της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας ADAPT υπεβλήθη 
πρόταση µαζί µε τους ∆ΣΒΕΕ, ΓΣΒΕΕ, ΟΑΕ∆, ΙΝΕ (ΓΣΕΕ) 
ΟΕΕΚ. 
Στο ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. εγκρίθηκε, εκτός των άλλων δράσεων, η 
χρηµατοδότηση για τη δηµιουργία µητρώου Τεχνικών 
Ασφάλειας και εκπροσώπων των εργαζοµένων. 
Το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε., επίσης σαν εταίρος στα πλαίσια του ADAPT, 
συµµετείχε και σε µια σειρά µελετών και το συνολικό ποσό που 
διαχειρίστηκε ήταν 35.000.000 δρχ. 

Κοινοτική Πρωτοβουλία NOW 

Στα πλαίσια της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας-ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 
άξονας NOW εγκρίθηκε η πρόταση του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. µε τίτλο 
“∆ηµιουργία νέων επαγγελµατικών ευκαιριών για γυναίκες 
επιστήµονες, µέσω της πληροφόρησης, εκπαίδευσης και 
επαγγελµατικής προώθησης στα θέµατα ∆ιαχείρισης 
Υγείας & Ασφάλειας της Εργασίας, Περιβάλλοντος και 
Ποιότητας”. Στο πρόγραµµα αυτό, το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. είναι ο 
υπεύθυνος φορέας µε εθνικούς εταίρους την Γενική
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Γραµµατεία Ισότητας, τον Σύνδεσµο 
Ελληνίδων Επιστηµόνων (Σ.Ε.Ε.), την 
Ένωση ∆ιπλωµατούχων Ελληνίδων 
Μηχανικών (Ε.∆.Ε.Μ.), την Eurospace 
Ε.Π.Ε., την Delta Film International και 
διακρατικό εταίρο την C.F.A.S.-Training 
Center από την Γαλλία. 
Ο βασικός στόχος του προγράµµατος είναι 
να υποστηρίξει τις γυναίκες επιστήµονες 
στους τοµείς Υγείας & Ασφάλειας της 
Εργασίας και Περιβάλλοντος. Οι 
επιµέρους στόχοι, είναι η κάλυψη των 
κενών πληροφόρησης και κατάρτισης στα 
ειδικά θέµατα ΥΑΕ και Περιβάλλοντος, η 
διασύνδεση των επιστηµόνων γυναικών µε 
την αγορά εργασίας και η 
ευαισθητοποίηση των κοινωνικών φορέων 
για την δηµιουργία ίσων ευκαιριών 
απασχόλησης. 
Το πρόγραµµα θα υλοποιηθεί στο 
διάστηµα 1/1/98-31/12/1999 και ο 
συνολικός προϋπολογισµός ανέρχεται στο 
ύψος των 153.000.000 δρχ. Το ΕΛΙΝΥΑΕ 
χρηµατοδοτείται µε το ποσό των 
69.000.000 δρχ. και οι εταίροι του 
προγράµµατος χρηµατοδοτούνται µε το 
υπόλοιπο ποσό. 
Οι δράσεις που θα υλοποιηθούν στα 
πλαίσια του προγράµµατος θα είναι οι 
ακόλουθες: 

 ∆ηµιουργία δύο γραφείων 
επαγγελµατικής πληροφόρησης και 
παροχής συµβουλών σε θέµατα ΥΑΕ & 
Περιβάλλοντος της Ε.∆.Ε.Μ. στην 
Αθήνα και του Σ.Ε.Ε. στην Αθήνα και 
διασύνδεση του µε το γραφείο στη 
Θεσσαλονίκη. 

 ∆ηµιουργία δικτύου διασύνδεσης και 
υποστήριξης των δύο γραφείων µε το 
ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε., φορείς στην Ελλάδα και 
στην Ε.Ε. 

 Σχεδιασµός διαµεσολαβητή στο 
Internet για ερωτήσεις και απαντήσεις 
σε θέµατα ΥΑΕ, Περιβάλλοντος και 
Ολικής Ποιότητας. Με τον τρόπο αυτό 
δηµιουργείται ένα “ιδεατό” Forum 
µεταξύ των εταίρων και των γυναικών-
χρηστών του δικτύου. 

 Εκπόνηση µελέτης αναγκών 
πληροφόρησης επιστηµόνων 
γυναικών. Η µελέτη αυτή θα διεξαχθεί 
στην Αθήνα και Θεσσαλονίκη και στό-
χος της είναι η τεκµηρίωση της ανάγκης 
δηµιουργίας υπηρεσιών παροχής 
πληροφοριών-συµβουλών σε 
επαγγελµατικά θέµατα και ειδικότερα 

σε θέµατα ΥΑΕ & Περιβάλλοντος, 
καθώς και ο προσδιορισµός 
συγκεκριµένων τοµέων/θεµάτων στα 
οποία υπάρχουν ελλείψεις 
πληροφόρησης, ώστε τα γραφεία 
ενηµέρωσης/πληροφόρησης που 
προβλέπεται να λειτουργήσουν µέσα 
από το πρόγραµµα, να 
ανταποκρίνονται στις πραγµατικές 
ανάγκες των Ελληνίδων επιστηµόνων. 

 Εκπόνηση µελέτης για την καταγραφή 
των αναγκών των επιχειρήσεων σε 
εξειδικευµένο επιστηµονικό προσωπικό 
ΥΑΕ. Η µελέτη αυτή, θα περιλαµβάνει 
συλλογή των στοιχείων που αφορούν 
επιχειρήσεις στις περιφέρειες Αττικής 
και Μακεδονίας, καταγραφή των ήδη 
υπαρχουσών θέσεων εργασίας ειδικών 
επιστηµόνων ΥΑΕ και ανίχνευση των 
αναγκών στελέχωσης των 
επιχειρήσεων. 

 Υλοποίηση προγράµµατος κατάρτισης 
650 ωρών για 15 γυναίκες µε θέµα 
“Σύγχρονες τάσεις και απαιτήσεις στη 
∆ιαχείριση Υγείας & Ασφάλειας της 
εργασίας και Περιβάλλοντος”. 

 Ανάπτυξη µιας Βάσης ∆εδοµένων 
ανέργων γυναικών και επιχειρήσεων 
που θα λειτουργήσει σαν µηχανισµός 
ανεύρεσης εργασίας για τις γυναίκες 
και σαν µητρώο αναζήτησης ειδικών 
επιστηµόνων για τις επιχειρήσεις. 

 Επιδότηση 10 νέων θέσεων από τον 
ΟΑΕ∆ σε ελληνικές επιχειρήσεις. 

 Παραγωγή µιας βιντεοταινίας και ενός 
CD. 

 ∆ιοργάνωση 2 ενηµερωτικών ηµερίδων 
και έκδοση έντυπου υλικού διάδοσης 
των αποτελεσµάτων του 
προγράµµατος. 

Κοινοτική πρωτοβουλία HELP 
Η συµµετοχή του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. ως εταίρου 
στο πρόγραµµα της Οµοσπονδίας 
Βιοµηχανικών Εργατοϋπαλληλικών 
Σωµατείων µε τίτλο “HELP -Βελτίωση των 
µεθόδων παροχής γνώσεων στην 
Νοµοθεσία για Υγεία και Ασφάλεια προς 
του εκπροσώπους Συνδικάτων και τα 
Μέλη Επιτροπών ΥΑΕ” στα πλαίσια των 
προπαρασκευαστικών ενεργειών για την 
µελλοντική εφαρµογή του ευρωπαϊκού 
προγράµµατος δράσης για την Υγεία και 
Ασφάλεια στις Μικροµεσαίες Επιχειρήσεις 
(-SAFE). 
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ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ  ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗΣ  
ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗΣ / ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ 

Βιβλιοθήκη 

Η Βιβλιοθήκη του ΕΛ.ΙΝ.ΥΑΕ. διαθέτει 
4000 βιβλία, 270 περιοδικά, 1500 άρθρα 
(από αποδελτίωση περιοδικών) και 
συνεχώς εµπλουτίζεται. Για την οργάνωση 
και επεξεργασία του υλικού της, η 
Βιβλιοθήκη χρησιµοποιεί ηλεκτρονικά συ-
στήµατα. 
Η Βιβλιοθήκη συµµετέχει στο Πρόγραµµα 
∆ικτύου Συνεργασίας Επιστηµονικών 
Βιβλιοθηκών ΕΡΜΗΣ του ΕΚΤ για την 
ηλεκτρονική παραγγελία άρθρων µεταξύ 
ελληνικών Βιβλιοθηκών. Στα πλαίσια της 
συνεργασίας αυτής ο κατάλογος των 
περιοδικών της Βιβλιοθήκης του 
ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. έχει ενταχθεί στο συλλογικό 
κατάλογο περιοδικών του ΕΚΤ. 

Βάσεις δεδοµένων 

Το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. έχει πρόσβαση στις 
παρακάτω βάσεις δεδοµένων: 

 CELEX µε τα επίσηµα έγγραφα της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

 Στη βάση µε τα Φύλλα της Εφηµερίδας 
της Κυβέρνησης (ΦΕΚ]. 

 NIOSHTIC του Εθνικού Ινστιτούτου για 
την Επαγγελµατική YS.A των 
Ηνωµένων Πολιτειών της Αµερικής µε 
διεθνή βιβλιογραφία. 

 HSELINE του ∆ιευθυντηρίου για την 
Υγεία και Ασφάλεια του Ηνωµένου 
Βασιλείου, µε διεθνή βιβλιογραφία. 

 CISDOC του ∆ιεθνούς Γραφείου 
Εργασίας µε διεθνή βιβλιογραφία. 

 MHIDAS της ∆ιοικητικής Υπηρεσίας 
Ατοµικής Ενέργειας του Ηνωµένου 
Βασιλείου µε διεθνή βιβλιογραφία 
σχετική µε την Υγεία και Ασφάλεια στην 
Εργασία. 

 CHEMINFO του Καναδικού Κέντρου 
για την Επαγγελµατική Υγεία & 
Ασφάλεια, µε πληροφορίες για χηµικά. 

 MSDS του Καναδικού Κέντρου για την 
Επαγγελµατική Υγεία και Ασφάλεια, µε 
τα Πληροφοριακά ∆ελτία Ασφάλειας 
Χηµικών. 

Έχει επίσης δηµιουργήσει δική του 
βάση δεδοµένων η οποία περιέχει την 
Ελληνική νοµοθεσία/νοµολογία για την 
Υγεία και Ασφάλεια της Εργασίας. 

Τηλεµατική - Πληροφόρηση µέσω 
Internet 

Στον κόµβο του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. στο Internet 
ο οποίος βρίσκεται στη διεύθυνση: 

http://www.elinyae.gr 

παρέχονται πληροφορίες για το Ινστιτούτο, 
την Υγεία και Ασφάλεια της Εργασίας, 
προσφέρονται διασυνδέσεις µε άλλους 
σχετικούς κόµβους για περαιτέρω 
πληροφόρηση καθώς και στατιστικά 
στοιχεία των εργατικών ατυχηµάτων.
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ΕΚ∆ΟΣΕΙΣ ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. 
 

1.  Εγχειρίδιο Νοµοθεσίας Υγιεινής και 
Ασφάλειας της Εργασίας, ∆εκέµβριος 1994 
2.  Ασφάλεια και Υγεία κατά την Εργασία στις 
Μικροµεσαίες Επιχειρήσεις, Μάϊος 1995 
3.  Ασφάλεια και υγεία στις κατασκευές, 
Οκτώβριος 1996 
4.  Συλλογή Νοµολογίας για την Υγιεινή και 
Ασφάλεια της Εργασίας, Νοέµβριος 1996 
5.  Η Κατάρτιση στους Τοµείς της Ασφάλειας 
και της Υγείας στο Χώρο Εργασίας (Έρευνα 
Αναγκών Κατάρτισης), Νοέµβριος  1996, Β' 
Έκδοση, Σεπτέµβριος 1998 
6.  Ατοµικό Βιβλιάριο Επαγγελµατικού 
Κινδύνου, Νοέµβριος 1996 
7.  Στατιστικές Εργατικών Ατυχηµάτων στην 
Ελλάδα, Νοέµβριος 1996 
8 . Ανάλυση Επικινδυνότητας στη Βιοµηχα-
νία, Απρίλιος 1997 
9. CD-ROM ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε., Απρίλιος 1997 
[και Ενηµερωτικό Φυλλάδιο για το CD-ROM] 
10.   Πρότυπα Εκπαιδευτικά Προγράµµατα 
για Τεχνικούς Ασφάλειας, Μάϊος 1997 
11.   Μεθοδολογικός οδηγός για την εκτίµηση 
και πρόληψη του επαγγελµατικού κινδύνου, 
Ιούλιος 1997, Β' Έκδοση. Νοέµβριος 1998 
12.   1996 Οριακές τιµές (TLVs) Χηµικών Ου-
σιών και Φυσικών Παραγόντων και ∆είκτες 
Βιολογικής Έκθεσης (BEIs), Νοέµβριος 1997 
13.   θερµική καταπόνηση των εργαζοµένων 
κατά το θέρος, Ιούλιος 1998 
14.   Μόλυβδος και εργασία, Σεπτέµβριος 
1998 
15.  Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο για την 
Υγεία και την Ασφάλεια της Εργασίας [Εκθέ-
σεις περιόδου 1989-1994, ∆εκέµβριος 1998 
16.  Έρευνα των Συστηµάτων Πληροφοριών 
στον Τοµέα της Επαγγελµατικής Υγείας και 
Ασφάλειας, Ιανουάριος 1999 
17.   Οδηγός Νοµοθεσίας για την Προστασία 
του Περιβάλλοντος, Ιανουάριος 1999 
18.   Βιοµηχανικά Αέρια σε Φιάλες (Μέτρα 
Ασφάλειας κατά τη χρήση τους], Ιανουάριος 
1999 
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ΕΘΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ∆ΙΕΘΝΕΙΣ ΣΧΕΣΕΙΣ 

Εθνικές σχέσεις 
Για την ελληνική πραγµατικότητα ο 
στόχος µας είναι η περαιτέρω ανάπτυξη 
σχέσεων µε τις οργανώσεις των 
εταίρων, µε τους κυβερνητικούς 
οργανισµούς και υπηρεσίες, καθώς και 
µε τα διάφορα κέντρα τεκµηρίωσης - 
πληροφόρησης όπως και µε 
βιβλιοθήκες µε στόχο την ανταλλαγή 
πληροφοριών και υπηρεσιών σε θέµατα 
που αφορούν το ΕΛ.ΙΝ.ΥΑΕ. 

∆ιεθνείς σχέσεις 
Στόχος µας είναι η ανάπτυξη σχέσεων 
και η δικτύωση µε τον Ευρωπαϊκό 
Οργανισµό για την Ασφάλεια και Υγεία 
στην Εργασία, και η περαιτέρω 
ανάπτυξη σχέσεων µε το CIS-ILO και µε 
διάφορα εθνικό κέντρα άλλων χωρών. 
Η ανάπτυξη διεθνών σχέσεων 
περιλαµβάνει αφενός την 
παρακολούθηση αντιστοίχων ξένων 
Ινστιτούτων: 
α. Οµαλή και τακτική ροή µε έγγραφες   

πληροφορίες για έρευνα και θέµατα   
πολιτικής 

β. επισκέψεις σε ξένα Ινστιτούτα κατά 
την διοργάνωση σεµιναρίων, 
συνεδρίων 

γ. ανάπτυξη κοινών δραστηριοτήτων 
στα πλαίσια Ευρωπαϊκών ή ∆ιεθνών 
Προγραµµάτων 

αφετέρου την 
συµµετοχή στελεχών του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. 
σε διεθνή συνέδρια και εκδηλώσεις µε 
θέµατα που ενδιαφέρουν το Ινστιτούτο 
και βέβαια την πλήρη συµµετοχή στο 
δίκτυο Ινστιτούτων που συντονίζονται 
από το Ευρωπαϊκό Ίδρυµα του 
∆ουβλίνου και τον Ευρωπαϊκό 
Οργανισµό για την Ασφάλεια και την 
Υγεία στην Εργασία. Το Ινστιτούτο έχει 
αποστείλει πρόσκληση ερευνητικού 
ενδιαφέροντος στο Ευρωπαϊκό Ίδρυµα 
του ∆ουβλίνου και αναµένεται η ένταξη 
µας στον κατάλογο των συνεργατών 

του. 

Το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. συµµετέχει στην 
Επιτροπή για την δηµιουργία του 
Εθνικού ∆ικτύου για την Υγεία & 
Ασφάλεια στην Εργασία µε τον 
Ευρωπαϊκό Οργανισµό για την 
Ασφάλεια και την Υγεία στην 
Εργασία και στην Επιτροπή για την 
δηµιουργία δικτύου για την 
“Προαγωγή 
της Υγείας στους Χώρους Εργασίας”. 
Είναι επίσης Συνεργαζόµενο Κέντρο 
στο δίκτυο πληροφόρησης για 
θέµατα Επαγγελµατικής Υγείας και 
Ασφάλειας του ∆ιεθνούς Γραφείου 
Εργασίας (CIS-ILO) και διατηρεί 
σχέσεις µε πολλά άλλα εθνικά 
κέντρα. 
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ΟΙ  ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ  ΤΟΥ ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. 

Η επικύρωση της ΕΓΣΣΕ 1991-
1992 που προβλέπει τον 
µηχανισµό χρηµατοδότησης του 
ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. µε τον Ν. 
2224/1994 και η ενεργοποίηση 
από τον Φεβρουάριο 1995 του 
µηχανισµού αυτού, επιτρέπουν 
την υλοποίηση του πενταετούς 
προγράµµατος δράσης του 
Ινστιτούτου µέσα από την τακτική 
χρηµατοδότηση του, προ-
κειµένου να υπηρετηθούν οι 
σκοποί του καταστατικού του, 
όπως τους οραµατίστηκαν οι 
ιδρυτές του. 

Είναι φανερό ότι το ΕΛΙΝΥΑΕ 
λόγω της διµερούς σύνθεσης του 
και των προβλέψεων του 
καταστατικού του, 6εν είναι 
δυνατόν να καλύψει όλες τις 
ανάγκες που υπάρχουν στη 
χώρα µας σε πρωτοβάθµιο 
επίπεδο καθώς και τις 
υποχρεώσεις της πολιτείας για 
την πρόληψη του 
επαγγελµατικού κινδύνου (λ.χ. 
υποδοµές για την παροχή των 
σχετικών υπηρεσιών, έλεγχος 
των συνθηκών υγείας και 
ασφάλειας της εργασίας, κλπ.), 
ακόµη και στην υποθετική 
περίπτωση των απεριόριστων 
οικονοµικών πόρων. 

Μπορεί όµως να παίξει ρόλο 
καταλύτη στην προαγωγή της 
εργασιακής υγείας και ασφάλειας 
µέσω της έρευνας των συνθηκών 
εργασίας της κατάρτισης και 
ενηµέρωσης των µελών 
επιτροπών Υγείας και Ασφάλειας 
της Εργασίας των εργαζοµένων 
και των εργοδοτών. 
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∆ΟΜΗ ΤΟΥ
ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.



ΚΕΝΤΡΟ  ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗΣ  -
ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ 
Το Κέντρο Τεκµηρίωσης/Πληροφόρησης στεγάζεται στον 
4ο όροφο του κτιρίου του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. όπου υπάρχει και 
ο χώρος της βιβλιοθήκης µε τα βιβλιοστάσια, εκθετήρια 
περιοδικών, αναγνωστήριο, ηλεκτρονικούς υπολογιστές 
για την χρήση των επισκεπτών και επαρκείς χώρους για 
την λειτουργία του. 

Το Κέντρο συγκεντρώνει, επεξεργάζεται και διαδίδει κάθε 
µορφή πληροφορίας που αφορά την επαγγελµατική υγεία 
και ασφάλεια. Επίσης, αναπτύσσει και λειτουργεί τη 
βιβλιοθήκη του Ινστιτούτου, παρέχει υπηρεσίες 
τεκµηρίωσης - πληροφόρησης, επιµελείται και διακινεί τις 
εκδόσεις, υποστηρίζει τον κόµβο του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. στο 
Ίντερνετ και το Ινστιτούτο σε θέµατα πληροφορικής. 

Στα πλαίσια της ανάπτυξης των εθνικών και διεθνών 
διασυνδέσεων µε άλλα Κέντρα Πληροφόρησης, το 
ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. έχει συνδεθεί µε το ∆ιεθνές Κέντρο 
Πληροφοριών για την Επαγγελµατική Υγεία και Ασφάλεια, 
του ∆ιεθνούς Γραφείου Εργασίας και αποτελεί 
Συνεργαζόµενο Κέντρο στο παγκόσµιο δίκτυο του. 
Συνεργάζεται επίσης µε τον Ευρωπαϊκό Οργανισµό για 
την Ασφάλεια και Υγεία στην Εργασία. 
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ΚΕΝΤΡΟ  ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ 

 
 
 
 

Το Κέντρο Εφαρµοσµένης Έρευνας 
του ΕΛ.ΙΝ.ΥΑΕ. στεγάζεται 
στον πέµπτο όροφο του κτιρίου. 
Περιλαµβάνει την Ιατρική 
της Εργασίας µε το Εργαστήριο 
Φυσιοπαθολογίας της Εργασίας 
και το Εργαστήριο Τοξικολογίας- 
Βιοχηµείας, την Ασφάλεια Εργασίας, 
το Εργαστήριο Εργονοµίας, 
το Εργαστήριο Βιοµηχανικής Υγιεινής 
και Περιβάλλοντος, καθώς 
και επαρκείς χώρους γραφείων. 
 

Το Κέντρο Εφαρµοσµένης Έρευνας 
αναπτύσσει ερευνητική δραστηριότητα 
µε σκοπό τον εντοπισµό, 
την καταγραφή, την επεξεργασία, 
την ανάλυση και έρευνα 
των βλαπτικών παραγόντων ή 
και καταστάσεων του εργασιακού 
και του ευρύτερου περιβάλλοντος 
και των επιπτώσεων τους στην Υγεία, 
την Υγιεινή και την Ασφάλεια 
των εργαζοµένων, προάγοντας 
την Υγεία εκεί όπου ζουν 
και εργάζονται οι άνθρωποι. 
Το Κέντρο Εφαρµοσµένης Έρευνας 
παρέχει υπηρεσίες εµπειρογνώµονα 
σε θέµατα υγείας και ασφάλειας 
των εργαζοµένων αν ζητηθεί από 
ένα εκ των µερών (εργοδότες- 
εργαζόµενοι). 
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ΚΕΝΤΡΟ  ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
Το Κέντρο Κατάρτισης του ΕΛΙ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. στεγάζεται στον 
τρίτο όροφο του κτιρίου. Αποτελείται από δύο αίθουσες 
κατάρτισης µε σύγχρονα οπτικοακουστικά µέσα 
χωρητικότητας 35 και 25 ατόµων αντίστοιχα και µε 
δυνατότητα ένωσης των 6ύο αιθουσών για την διεξαγωγή 
ηµερίδων, συνεδρίων, διαλέξεων κ.λ.π., χώρους 
γραφείων, χώρους εκπαιδευτών, χώρο συσκέψεων και 
άνετο χώρο διαλλείµατος για τους εκπαιδευόµενους. Ο 
χώρος του Κέντρου Επαγγελµατικής Κατάρτισης είναι 
προσπελάσιµος από άτοµα µε ειδικές ανάγκες. 
Χαράσσει στρατηγική για την ικανοποίηση των αναγκών 
κατάρτισης όπως αυτές προκύπτουν από την εφαρµογή 
της κείµενης Ελληνικής και Ευρωπαϊκής Νοµοθεσίας σε 
θέµατα Υγείας, Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας και 
Περιβάλλοντος, εκτιµώντας και τις προτεραιότητες της 
Ελληνικής Πραγµατικότητας. Παρέχει εξειδικευµένη 
κατάρτιση µε την ενσωµάτωση τεχνογνωσίας που 
προέρχεται είτε από εσωτερικές έρευνες είτε από την 
ελληνική και διεθνή βιβλιογραφία, επιστηµονική πρακτική 
και εµπειρία. 
Προσδιορίζει, προγραµµατίζει και υλοποιεί προγράµµατα 
εκπαίδευσης, σεµινάρια, ηµερίδες, παρουσιάσεις κ.λ.π., 
σε µέλη Επιτροπών Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας, 
εργαζόµενους, συνδικαλιστικά στελέχη, εργοδότες, 
στελέχη επιχειρήσεων, τεχνικούς ασφάλειας, γιατρούς 
εργασίας αλλά και ευρύτερα για αποδέκτες που είτε 
επιλέγονται είτε το έχουν οι ίδιοι ζητήσει. Επίσης εκπονεί 
µελέτες και διεξάγει έρευνες σε θέµατα Επαγγελµατικής 
Κατάρτισης στον τοµέα της Υγείας και Ασφάλειας της 
Εργασίας. 
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ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΤΜΗΜΑΤΑ
Σκοπός των Περιφερειακών Τµηµάτων είναι η 
προώθηση της συνεργασίας µεταξύ των αρµοδίων 
τοπικών φορέων, η διάχυση της πληροφόρησης, η 
προώθηση της επιµόρφωσης και η τεχνική και άλλη 
γενικότερη υποστήριξη εργαζοµένων και εργοδοτών 
όποτε τους ζητηθεί. 

Τα Περιφερειακά Τµήµατα αποτελούνται από τα 
εξής γραφεία: 

Γραφείο Πληροφόρησης 
 Παρακολουθεί και συλλέγει τα στοιχεία για την 
Υγεία και Ασφάλεια της Εργασίας της περιοχής 
του. 

 Παρέχει σχετικές πληροφορίες και συµβάλλει 
γενικότερα στην διάδοση της πληροφόρησης. 

Γραφείο Τεχνικής Βοήθειας 
 Μεριµνά για την διενέργεια µετρήσεων  

βλαπτικών παραγόντων όποτε αυτό ζητηθεί 
από εργαζόµενους ή εργοδότες.  

 Μεριµνά για την αντιµετώπιση σχετικών προ-
βληµάτων, συµβουλεύει εργοδότες / Τεχνικούς 
Ασφαλείας / Επιτροπές Υγιεινής και Ασφάλειας 
της Εργασίας, καταρτίζει και προωθεί µητρώο 
τεχνικών γραφείων που αντιµετωπίζουν ειδικά 
προβλήµατα κ.λπ. 

Γραφείο Κατάρτισης 
 Έχει την ευθύνη προγραµµατισµού, σχεδιασµού 
και υλοποίησης των σχετικών επιµορφωτικών 
προγραµµάτων κατάρτισης του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. 

Τα Περιφερειακά Τµήµατα διαθέτουν εξοπλισµό Η/Υ 
και µετρήσεων φυσικών, χηµικών και βιολογικών 
παραγόντων.

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΜΠΕΙΡΟΓΝΩΜΟΝΩΝ
Η διαδικασία Παροχής Υπηρεσιών Εµπει-
ρογνώµονα από το ΕΛ.ΙΝ.ΥΑ.Ε. σε Επιχειρήσεις και 
Συνδικαλιστικές Οργανώσεις, θεσπίσθηκε µε τις 
αποφάσεις της 16ης Συνεδρίασης του ∆.Σ. [16/6/ 
1994] και της 18ης Συνεδρίασης του ∆.Σ. 
(9/11/1994). 
1. Το ΕΛ.ΙΝ.ΥΑΕ. δέχεται έγγραφες αιτήσεις από 
ΕΥΑΕ, επιχειρήσεις και συνδικαλιστικές οργανώσεις 
εργαζοµένων και εργοδοτών για την παροχή 
συµβουλευτικών υπηρεσιών εµπειρογνώµονα σε 
θέµατα συνθηκών Υγείας και Ασφάλειας της 
Εργασίας. 
2. Μετά την λήψη της σχετικής αίτησης, µε απόφαση 
του ∆.Σ. ανατίθεται σε στέλεχος ή στελέχη του 
ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. ο χειρισµός της παροχής 
συµβουλευτικών υπηρεσιών ΥΑΕ. 
3. Ο χειρισµός της παροχής συµβουλευτικών υπη-
ρεσιών ΥΑΕ περιλαµβάνει την διαδικασία των 
επαφών µε τα ενδιαφερόµενα µέρη και την καθεαυτή 
παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών. 
 Όταν η αίτηση υποβάλλεται από την εργατική 
πλευρά, το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. ενηµερώνει µε επιστολή 
υπογραφόµενη από τον Πρόεδρο του, την 
διεύθυνση της επιχείρησης για την οποία έχει 
υποβληθεί αίτηση παροχής συµβουλευτικών 
υπηρεσιών. Με την επιστολή ζητείται η συµφωνία 
της Επιχείρησης ή του Οµίλου Επιχειρήσεων στην 
ανάληψη του Έργου παροχής συµβουλευτικών 
υπηρεσιών ΥΑΕ και ζητείται ο ορισµός 
εκπροσώπου της µε τον οποίο θα έρχονται σε 
επαφή τα στελέχη του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. Μετά την λήψη 
της σύµφωνης γνώµης της επιχείρησης και τον 
ορισµό του υπευθύνου µε τον οποίο τα στελέχη του 
ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. θα έρθουν σε επαφή, τα στελέχη του  

ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. (γιατροί, τεχνικοί) αναλαµβάνουν το 
έργο τους, το οποίο εκτελούν συνοδευόµενοι από 
τους αρµόδιους της επιχείρησης και µελών της 
ΕΥΑΕ όπου αυτό είναι πρόσφορο. 
Όταν η αίτηση υποβάλλεται από την εργοδοτική 
πλευρά, το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. ζητεί µε επιστολή 
υπογραφόµενη από τον Πρόεδρο του, τον ορισµό 
εκπροσώπων της µε τους οποίους θα έρχονται σε 
επαφή τα στελέχη του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. καθώς και την 
ενηµέρωση της ΕΥΑΕ για την συνεργασία της µε 
τους εµπειρογνώµονες του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. 
4.  Με την ολοκλήρωση του έργου συντάσσεται από 
τον εµπειρογνώµονα έκθεση η οποία υποβάλλεται 
στο ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. 
5. Το ΕΛ.ΙΝ.ΥΑΕ. κοινοποιεί τα αποτελέσµατα και 
προτάσεις και προς τα δύο µέρη (εργοδοτική και 
εργατική πλευρά). 
Σηµειώνεται ότι το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. δεν είναι αρµόδιος 
οργανισµός για την αξιολόγηση των Επαγγελµάτων 
στον κάθε κλάδο της οικονοµίας ως ανθυγιεινών, 
αλλά είναι στη διάθεση των εργοδοτών και των 
εργαζοµένων να παρέχει κάθε δυνατή συµβουλευ-
τική υπηρεσία για την βελτίωση των συνθηκών 
εργασίας στον κάθε κλάδο. 

Στόχος του ΕΛ.ΙΝ.ΥΑ.Ε. είναι να συµµετέχει ως 
εµπειρογνώµονας και να προτείνει µέτρα για βελ-
τίωση σχετικά µε την Υγεία και Ασφάλεια στους 
χώρους εργασίας και δεν είναι αρµόδιο για να κρίνει 
την ανθυγιεινότητα της εργασίας για την χορήγηση 
ανθυγιεινού επιδόµατος. Το ΕΛ.ΙΝ.ΥΑ.Ε. δεν είναι 
αρµόδιο για γνωµάτευση σχετικά  µε  το  εάν  ένα  
επάγγελµα είναι “βαρύ 
και ανθυγιεινό”.
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∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. 
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* Έως 31-12-1997. Χρέη Προέδρου ασκεί προσωρινά ο κ. Πολίτης ∆ηµήτρης. 
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